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กองการเจาหนาท่ี 
องคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุร ี



สารบัญ 
 

    หนา 
 

หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
     1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด    2 
  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  
  พ.ศ. 2560  
     1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด    9 
  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  
  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
     1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   10 
  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  
  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
     1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   11 
  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  
  (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 
     1.5 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   21 
  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  
  (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2564 
     1.6 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   22 
  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  
  (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
     1.7 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   24 
  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  
  (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2566 
     1.8 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   28 
  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  
  (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2567 



สารบัญ (ตอ) 
 

    หนา 
 

หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
 2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
     2.1 กรณีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเปนผูดำเนินการ 
      2.1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  31 
   เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบแขงขัน 
   พ.ศ. 2560 
  2.1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  40 
   เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบแขงขัน 
   (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
  2.1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  42 
   เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบแขงขัน 
   (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
  2.1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  44 
   เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบแขงขัน 
   (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 
     2.2 กรณีองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูดำเนินการ 
  2.2.1 ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี  47 
   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 
   ท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 
  2.2.2 ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี  57 
   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 
   ท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร 
   สวนจังหวัด ท่ีปฏิบัติงานในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ 
   ไวรัสโคโรนา 2019 เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ พ.ศ 2565 
  2.2.3 ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี  61 
   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 
   ท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร 
   สวนจังหวัด ท่ีปฏิบัติงานในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ 
   ไวรัสโคโรนา 2019 เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 

    หนา 
 

หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
 3. การยาย การโอน หรือการเล่ือน 
     3.1 การยาย 
      3.1.1  ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี  65 
   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการยายขาราชการองคการ 
   บริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2558 
     3.2 การโอน 
  3.2.1 ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี  69 
   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ 
   บริหารสวนจังหวัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 34) พ.ศ. 2562 
  3.2.2 ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี  74 
   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ 
   บริหารสวนจังหวัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 40) พ.ศ. 2567 
     3.3 การเล่ือน 
  3.3.1 ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี  82 
   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้ง 
   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตำแหนงประเภทท่ัวไป  
   และประเภทวิชาการ ใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 
  3.3.2 ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี  94 
   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้ง 
   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตำแหนงประเภทท่ัวไป  
   และประเภทวิชาการ ใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
  3.3.3 ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี  97 
   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้ง 
   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
   ในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 
  3.3.4 ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี  108 
   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้ง 
   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
   ในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 
 
 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 

    หนา 
 

หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     4.1  ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี   111 
  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2558 
     4.2  ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี   116 
  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
     4.3  ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ  117 
  ประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ และลูกจางประจำ ประจำปงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




















































































































































































































































