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คำนำ 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรีประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อเปนขอมูลแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี ที่ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี  

ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหาร
สวนจังหวัดสิงหบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ ๒๕68 ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอผูบริหาร ในการนำผลการ
ดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ไปพัฒนาปรับปรุงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหาร
สวนจังหวัดสิงหบุรีใหดียิ่งขึ้น รวมถึงประชาชนโดยทั่วไปไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการใหคำปรึกษาแนะนำ  
และขอขอบคุณผูบังคับบัญชา บุคลากรและผูเกี่ยวของทุกทาน ที่สนับสนุนใหการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำเร็จลลุวงไปดวยดี 
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สวนท่ี 1 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี   

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี 
1.1 งานแผนกำลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดสิงหบุรี 

1) กิจกรรมทบทวนแผนอัตรากำลัง 
ทบทวนโครงสรางและอัตรากำลัง 
3 ป ใหสอดคลองเหมาะสม 
กับบทบาท ภารกิจท่ีเปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

2) กิจกรรมการบริหารจัดการ
อัตรากำลัง เชน การสรรหา  
บรรจุ แตงตั้ง ฯลฯ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

3) กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง 
กระบวนงานดานการบริหาร 
งานบคุคล 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

4) กิจกรรมจัดทำคูมือสมรรถณะ 
(Competency) ประกอบการ 
สรรหา แตงตั้งเลื่อนระดับ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

5) กิจกรรมสรรหาขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด  
และพนักงานจางใหทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย
กำลังคน ภายในหวงเวลา 60 วัน  
นับแตตำแหนงวาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

6) กิจกรรมการประชาสัมพันธ 
การสรรหาบุคลากรเพ่ือมาทดแทน
ตำแหนงท่ีวางผานเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

7) กิจกรรมการขอใชบัญชี 
ผูสอบแขงขันจากกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน เพ่ือทดแทน
ตำแหนงท่ีวางเดิม หรือเม่ือมีการ
ปรับโครงสรางอัตรากำลังใหม 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินการ 

1.2 งานสวัสดิการ 
และการสรางสมดุล
ระหวางชีวิต 
กับการทำงาน 

1) กิจกรรมจัดทำคูมือแผนเสนทาง
ความกาวหนา (Career Path) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

2) กิจกรรมขอรับการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอ 
ขอรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน 
เปนกรณีพิเศษ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตอคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

3) กิจกรรมการประชุมประจำเดือน
เพ่ือถายทอดนโยบาย 
การบริหารงานระหวาง
ผูบังคับบัญชากับผูปฏิบัติงาน  
และรับฟงปญหา อุปสรรค 
ในการทำงาน ระหวางบังคับบัญชา 
กับผูปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

4) กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย 
รักษาสภาพแวดลอมในการทำงาน 
หรือกิจกรรม 5 ส. 

10,000.- 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

5) กิจกรรมโครงการยกยอง 
และเชิดชูเกียรติแกบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
สิงหบุรี 

15,000.- 1 ก.ค.68  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

 



-3- 
           

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินการ 

1.3 งานบริหาร
อัตรากำลังและ 
งานบริหารจัดการท่ัวไป
ขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดสิงหบุรี 

1) กิจกรรมพัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรรวมท้ังปรับปรุงฐานขอมูล
บุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติใหเปนปจจุบัน  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

2) กิจกรรมจัดทำ/ทบทวน 
แผนพัฒนาบคุลากร 3 ป เพ่ือเปน
กรอบในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

3) กิจกรรมจัดทำ/ทบทวน  
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำป  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

4) กิจกรรมกำหนดสมรรถนะ 
แตละตำแหนงเพ่ือใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

5) กิจกรรมประกาศหลักเกณฑ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของขาราชการองคการบริหาร 
สวนจังหวัด ลูกจางประจำและ
พนักงานจางขององคการบริหาร
สวนจังหวัดสิงหบุรี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

6) กิจกรรมประกาศกำหนดเวลา
มาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา 
จำนวนครั้งการมาสาย  
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนคาจาง คาตอบแทน 
พรอมประชาสัมพันธ แจงเวียน 
และเผยแพรในเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร 
ในสังกัดทราบ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินการ 

 

7) กิจกรรมจัดทำขอตกลงตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ ของบุคลากร 
ในหนวยงานทุกคน ในรอบการ
ประเมินครั้งท่ี 1/2568 
 และ 2/2568 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

8) กิจกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ 
ในรูปแบบคณะกรรมการ  
เพ่ือความยุติธรรม  
และความโปรงใสในการบริหาร 
งานบุคคลของหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 

9) กิจกรรมการพิจารณา 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน ในรูปแบบการ
พิจารณาของคณะกรรมการ 
เพ่ือความยุติธรรม  
และความโปรงใสในการบริหาร 
งานบุคคลของหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย.68 

ดำเนินการแลว 
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ขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
 

 ขอมูลอัตรากำลังบุคลากร (จำแนกตามประเภทตำแหนง) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

ประเภท 
ตำแหนงท้ังหมด 

(กรอบมีเงิน) 
ตำแหนงท่ีมีคนครอง 

(กรอบคนครอง) 
ตำแหนงวาง 

บริหารทองถ่ิน 3 3 0 
อำนวยการทองถ่ิน 39 28 11 

วิชาการ 60 34 26 
ท่ัวไป 49 34 15 

พนักงานจาง 200 135 65 
ลูกจางประจำ 1 1 0 

วิชาการ (รพ.สต.) 73 37 36 
ท่ัวไป (รพ.สต.) 41 9 32 

พนักงานจาง (รพ.สต.) 4 4 0 
รวม 470 285 185 
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

1 การพัฒนาองคความรู (knowledge 
Management :KM) จัดสงบุคลากร
เขารับการอบรมในสายงานท่ีมี 
ในแผนอัตรากำลัง 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน  
รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 
รอยละ 90 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม เชิงปริมาณ  
- บุคลากรท่ีบรรจุใหมไดรับการปฐมนิเทศ 
รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรท่ีบรรจุใหมเขาใจ 
บริบทในการทำงาน รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 



-7- 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

1 กิจกรรมใหความรูและสงเสริม
ความกาวหนาใหบุคลากรในสายงาน 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเขารวมกิจกรรม รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรเขาใจเสนทางความกาวหนา 
ของตน รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีหลักการบริหารงานบุคคล
อยางมีประสิทธิภาพ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

1,530,000 1,530,000 ดำเนินการแลว 

 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป 
ของบุคลากร 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพประจำป 
รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- การตรวจสุขภาพของบุคลากร 
ผานเกณฑ รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีบุคลากรท่ีมีสุขภาพดี 
พรอมปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 



-8- 
การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาลในหนวยงาน  
ใหกับบุคลากร 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเขารับการพัฒนา ดานคุณธรรม
จริยธรรม รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  
ในการปฏิบัติงาน รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีบุคลากรท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน รอยละ 90 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

2 กิจกรรมประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส ในการดำเนินการ
ของหนวยงานภาครัฐ (ผูมีสวนไดเสีย
ภายใน) (ITA) 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเขารับการฝกอบรม รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรูความเขาใจ 
ในการประเมิน รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีฐานขอมูลการประเมิน 
เพ่ือใชในการบริหารงาน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

 
 
 
 
 



-9- 
การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี  
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี (ตอ) 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

3 จัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน 
และใหความรูเรื่องผลประโยชน 
ทับซอนใหกับบุคลากร 

เชิงปริมาณ  
- จัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน  
จำนวน 1 เลม 
เชิงคุณภาพ 
- คูมือผลประโยชนทับซอน สมบูรณ  
รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีคูมือผลประโยชนทับซอน 
ในการปฏิบัติราชการ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

4 โครงการยกยองบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรมจรยิธรรม 
และเชิดชูเกียรติแกบุคลากร  
องคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี   

เชิงปริมาณ  
- จำนวนบุคลากรท่ีรับการยกยองประจำป 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรท่ีไดรับการยกยองเปนท่ียอมรับ
ของบุคลากรในสังกัด 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

15,000 15,000 ดำเนินการแลว 

 
 
 
 
 
 



-10- 
การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธท่ี  2 สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

1 จัดทำประกาศเจตจำนงตอตาน 
การทุจริตของหนวยงาน 

เชิงปริมาณ  
- จัดทำประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรูความเขาใจการตอตาน
การทุจริตรอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีประกาศเจตจำนงตอตาน 
การทุจริต 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

2 โครงการเผยแพรใหความรูขอมูล 
ดานการจัดซ้ือ-จัดจาง ผูมีสวนไดเสีย 
การสรางจิตสำนึก ทางสื่อสังคม
ออนไลน (Facebook Line  
website ฯลฯ ขององคกร) 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเขารวมกิจกรรมรอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ 
รอยละ 80 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานบริหารงานดวยความโปรงใส
ตรวจสอบได 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-11- 
การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธท่ี  2 สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน (ตอ) 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

3 การมีสวนรวมในกิจกรรมดานศาสนา
และวัฒนธรรมท่ีสำคัญของชาติ  
และการบำเพ็ญตนท่ีเปนประโยชน 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเขารวมกิจกรรมสำคัญ  
รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากร มีความพึงพอใจในกิจกรรม 
รอยละ 80 
เชิงประโยชน 
- บุคลากรไดดำเนินกิจกรรมรวมกัน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

 
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเปนผูนำการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหยอมรับการการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรในอนาคต    

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

1 สงบุคลากรเขารับการอบรม 
ในโครงการพัฒนาศักยภาพ 
การบริหารงาน 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารงาน รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีศักยภาพในการบริหารงาน 
รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีบุคลากรท่ีมีมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

500,000 500,000 ดำเนินการแลว 



-12- 
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเปนผูนำการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย หนวยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

1 โครงการ อบจ.เคลื่อนท่ี บริการดวยใจ
รับใชประชาชน  
(โครงการหลังฝนถนนเรยีบ) 

เชิงปริมาณ  
- สวนราชการสังกัด อบจ.สิงหบุรี 
รวมจัดกิจกรรม รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- กิจกรรมมีความเรียบรอยและสมบูรณ 
รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- ประชาชนไดรับความสะดวก 
ในการติดตอราชการ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

3,000,000 3,000,000 ดำเนินการแลว 

2 กิจกรรมการมีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริตของหนวยงานราชการ   

เชิงปริมาณ  
- จำนวนครั้งท่ีหนวยงานสงบุคลากร 
เขารวมกิจกรรมดานการปองกันการทุจริต  
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรท่ีมีจิตสำนึกในการตอตาน 
การทุจริต 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

 
 
 
 
 



-13- 
การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแกไขในผลงานของตน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

1 จัดกิจกรรมการสรางสวนราชการ 
เปนองคกรเรียนรู เชน จัดทำคูมือ 
การปฏิบัติราชการ แผนพับ  
คูมือการทำงาน เผยแพรใหกับ
บุคลากรในสังกัด (การจัดการความรู
ในองคกร knowledge 
Management :KM ) 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรจัดทำคูมือปฏิบัติราชการ  
รอยละ 50 
เชิงคุณภาพ 
- คูมือผลการปฏิบัติราชการ สมบูรณ  
อานเขาใจงาย รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีคูมือในการปฏิบัติราชการ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

2 กิจกรรมประชุมถายทอดนโยบาย 
การบริหารงานระหวางผูบังคับบัญชา
กับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน) 

เชิงปริมาณ  
- มีการประชุมทุกเดือน (12 เดือน)  
เชิงคุณภาพ 
- มีการถายถอดงานและติดตามงาน 
ท่ีปฏิบัติ 
เชิงประโยชน 
- บุคลากรมีความกระตือรือรน 
ในการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

 
 
 
 
 
 



-14- 
การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันภายในองคกรเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

1 การพัฒนาองคกร (knowledge 
Management :KM ) การรายงานผล
การฝกอบรม และประชาสัมพันธผล
การฝกอบรมใหเพ่ือนรวมงานทราบ 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรกลับจากฝกอบรมรายงานผล 
รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-การรายงานผลถูกตอง เรียบรอย สมบูรณ 
รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- บุคลากรไดนำความรูจากการฝกอบรม 
ไปพัฒนาการทำงาน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

2 สงเสริมกิจกรรมหรือการทำงาน 
เปนทีม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
บำเพ็ญตนตอสาธารณะ ฯลฯ 
การจัดการความรูในองคกร 
(knowledge Management :KM) 
การทำงานรวมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน การถายทอดความรู
ระหวางเพ่ือนรวมงาน 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเขารวมโครงการการทำงาน 
เปนทีม รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม  
รอยละ 90  
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีทีมงานท่ีมีคุณภาพ 
ในการขับเคลื่อนงานขององคกร 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

 
 
 
 



-15- 
การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันภายในองคกรเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน (ตอ) 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

3 สำรวจความตองการฝกอบรม หรือ
สภาพปญหาความตองการพัฒนา 
ของบุคลากรในสังกัด 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรตอบแบบสำรวจ รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความเขาใจในแบบสำรวจ  
รอยละ 90  
เชิงประโยชน 
- หนวยงานรับรูปญหาและความตองการ
ในเบื้องตนของบุคลากร 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

4 กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย 
สภาพแวดลอมในการทำงาน  
(Quality of work life)  
หรือกิจกรรม 5 ส. ในสำนักงาน 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเขารวมกิจกรรม รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรูความพึงพอใจ  
รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานมีความสะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย   

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-16- 
การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันภายในองคกรเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน (ตอ) 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

5 กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจ 
ในองคกร 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรตอบแบบสอบถาม รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- การดำเนินการตอบแบบสอบถาม 
เรียบรอยสมบูรณ รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
- หนวยงานรับรูปญหาบุคลากร 
เพ่ือใชในการพัฒนาในอนาคต 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

 
 


