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มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นมาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีกำหนดขึ้นเพื่อให้บุคลากรภายในสังกัดใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติ 
หน้าที่ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงค่านิยมและอุดมคติของบุคลากรไปพร้อมกัน 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีในการยกระดับผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ดีขึ้น 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีฉบับนี้ประกอบด้วยผลการดำเนินการที่ได้จากการกำกับติด
ตามผลการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของแบบวัดความรับรู้ทั้ง  ๓ ด้านได้แก่  
ผลการดำเนินการตามมาตรการของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT) ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และผลการดำเนินการตามมาตรการของ
แบบวัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต (OIT) ซึ่งแสดงถึงผลสำเร็จในการพยายามของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ          
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (ITA) ในป ีงบประมาณ พ.ศ.2568  และย ังได ้ทราบป ัญหา 
อุปสรรคในการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 

สํานักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  หวังเป็นอย่างยิ ่งว่ารายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรีฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภายในได้พัฒนา ปรับปรุง ภารกิจ วิธีปฏิบัติ  รวมถึงค่านิยม
และอ ุดมคต ิของบ ุคลากรในส ังก ัดได ้ด ีข ึ ้นและส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการดำเน ินการเ พ่ื อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 

 
ฝ่ายนิติการ สำนักปลัดฯ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
           ตุลาคม ๒๕๖8 



สารบัญ 
 

 
หน้า 
 

๑. หลักการและเหตุผล                                                                                                   ๑ 

๒. มาตรการ/กิจกรรม และสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม               
    และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๒.๑ มาตรการและผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของ                         ๒  - ๓ 
      ผู้มีสว่นได้เสียภายใน (IIT) 
๒.๒ มาตรการและผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของ                         ๓  - ๔ 
      ผู้มีสว่นได้เสียภายนอก (EIT) 
๒.๓ มาตรการและผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดด้านการเปิดเผยข้อมูล        ๕  - ๑๑ 
      และการป้องกันการทุจริต (OIT) 

3. การติดตามผลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- การตรวจติดตามผลการปฏิบัติและกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)          12 - 22 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568       

4. ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            23 - 24 

5. ภาคผนวก 
     - ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                  25 - 61 
      ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                         



 

 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

 

๑. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 

andTransparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่่สำคัญในการพัฒนา
ภาครัฐด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้้  โดยมีวัตถุุประสงค์์หลักเพ่ือ
ให้้หน่วยงานภาครัฐแต่่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้้ให้้เกิด
ประโยชน์ ์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ยังช่วยให้้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด 
หรือหน่วยงานกำกับดููแลการปฏิบัติราชการ สามารถนำผลการประเมินไปใช้ ้ประโยชน์ ์ในการพัฒนาการ
บริหารงานภาครัฐภายใต้้การกำกับดููแลได้้  โดยที่่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็็ได้ส่งผลให้้เกิดการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงให้้เห็นได้้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม การประเมิน ITA ได้้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่่ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 และมีีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้นอกจากจะ
ยังมีีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ ่ผ่านมาแล้วยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน  ITA ให้้มีีประสิทธิิ
ภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้้มากยิ่งขึ้น 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
โดยมีผลคะแนนอยู่ในระดับ AA เป็นไปตามค่าเป้าหมาย แต่จากรายงานการศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 พบว่า บางตัวชี้วัดมีผลคะแนนการประเมินไม่เป็นไปตามค่าความคาดหวัง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขึ้น 
เพื่อนำจุดแข็ง จุดอ่อน มากำหนดประเด็นเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องโดยเร็ว ประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาใหดขีึ้น 
และข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ฯ พร้อมกำหนดมาตรการเพื่อให้หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบภารกิจนำไป 
เป็นแนวทางปฏิบัติ และมีมาตรการตรวจติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ จนมีผลการดำเนินงานเป็นไป 
ตามมาตรการที่กำหนด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น 
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2. มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม และผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.1 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

            แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) กำหนดเพื่อให้บุคลากรในสังกัดรักษาระดับค่านิยม และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้คงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต 
มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ทุกตัวชี้วัด ปรากฏผลการดำเนินการ ดังนี้ 

ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
1. กำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณ 

ธรรและความโปร่งใสให้บุคลากรในสังกัด 
ทราบและถือปฏิบัติให้ครอบคลุมประเด็น 
ตัวชี้วัดทุกตัวชี้วัดเพื่อให้รักษาระดับการ 
ปฏิบ ัต ิงาน และพัฒนางานให้ด ีย ิ ่งขึ้น 
รวมทั้งควบคุม กำกับติดตามผลการดำเนิน 
การ ตามมาตรการอย่างต่อเนื่อง และให้มี 
การรายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะ 

- จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน 
เพ ื่อส่ งเสริ ม คุณธรรมแ ล ะ ความโปร่ งใส 
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ โดยทั่วกัน 

- จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริต เช่น ประกาศ 
กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อน ฯลฯ 

- จ ัดก ิ จกรรมตามมาตรการภายใน 
ที่กำหนด 

1 ต.ค. 67  ถึง           
30 ก.ย. 68 

สำนักปลดัฯ - จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้บุคลากรถือปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. มาตรการให้ผู้มสี่วนได้สว่นเสียมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   2. มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
   4. มาตรการป้องกันการรับสนิบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
   5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   6. นโบยายป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์    
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 
   7. กำหนดนโยบาย มาตรการและแผนงาน เพื่อ
เสริมสร้าง คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

 

 - ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ของหน่วยงานถือปฏิบัติตามมาตรการ
ต่างๆ ที่ได้ประกาศไว้อย่างเคร่งครัด 
โดยไม่มีการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ปฏิบัติงาน และไม่มีข้อร้องเร ียน
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 



- 3 - 
 

 

ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
  - จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้บริหาร           

กับบุคลากรในสังกัดให้ถ ือปฏิบัติตาม               
มาตรการภายในที่กำหนด 

1 ต.ค. 67  ถึง           
30 ก.ย. 68 

สำนักปลดัฯ - มีการจัดทำบนัทึกข้อตกลงระหว่างผู้บริหาร 
กับบุคลากรในสังกัดให้ถือปฏิบัติ ตามมาตรการภายใน 
ที่กำหนด 

 

- จัดประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานเป็น 
ประจำทุกเดือน 

1 ต.ค. 67  ถึง           
30 ก.ย. 68 

ทุกส่วนราชการ - มีการประชุมระหว่างผูบ้ริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ 
และระหว่างหัวหน้าส่วนราชการ กับข้าราชการ 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัด เป็นประจำทุกเดือน 

 
 

2.2 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กำหนดเพื่อรักษามาตรฐานและประสิทธิภาพการให้บริการ ให้เท่ากับผลการประเมินในปีงบประมาณท่ีผ่านมา                 
ทุกตัวชี้วัด ปรากฏผลการดำเนินการ ดังนี้ 

ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
1 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับ ตรวจสอบ

คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื ่อสารและการปรับปรุงการทำงาน ให้
สามารถลดขั ้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติ เพื ่อตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 

- จัดให้มีการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี ่ยน 
แปลงในปัจจุบันและอนาคต 
 
 

1 ต.ค. 67  ถึง           
30 ก.ย. 68 

ทุกส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบงาน
บริการ 
  - สำนักปลดัฯ 
  - กองช่าง 
  - กองยุทธศาสตร์ฯ 
  - กองคลัง 
  - กองการศึกษาฯ 
  - กองสาธารณสุข 
 

- มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการแก่
ผ ู ้ มาต ิดต ่อราชการม ีประส ิทธ ิภาพย ิ ่ งข ึ ้น  เ ช่น 
งานจัดเก็บรายได้ งานขอใช้อาคารสถานที่ งานการขอ
ใช้เครื่องจักรกล ฯลฯ 
 

 -  ประชาชนผ ู ้ ขอร ับบร ิการจาก
หน่วยงาน ได้รับความสะดวกสบาย 
ได้รับบริการในด้านต่างๆ ที่รวดเร็วขึ้น 
สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนผ ู ้ ร ับบร ิการได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
  - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ

ต่อการให้บริการประชาชนที่มา
ติดต่อขอรับบริการ 

1 ต.ค. 67  ถึง           
30 ก.ย. 68 

ทุกส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 
งานบริการ 

- มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการ
ให้บริการประชาชน และปรับปรุงสถานที่ 
ให้บริการให้มีความเหมาะสมมากขึ้น เช่น 
เครื ่องคอมพิวเตอร ์ว ัสดุ  อุปกรณ์การ 
ประชาสัมพันธ์การก่อสร้าง สถานที่ทำงาน 
เพ ิ ่ ม เต ิม ให ้ เพ ียงพอก ับงานบร ิ การ            
ประชาชน  การจ ั ดหาคร ุ ภ ั ณฑ ์ ยาน 
พาหนะในงานบริการของศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและเครื ่องจักรกล          
ที ่ทันสมัยสำหรับภารกิจงานให้บริการ 
ปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายทางในความ 
รับผิดชอบและท่ีได้รับการร้องขอ 
 
 

 

  -  จ ั ดประช ุ มต ิ ดตามผลการ      
ปฏิบัติงาน เป็นประจำทุกเดือน 

1 ต.ค. 67  ถึง           
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัดฯและ 
ทุกส่วนราชการ 

- มีการประชุมระหว่าผู้บริหารกับหัวหน้า 
ส ่ ว น ร าชกา ร  แล ะร ะหว ่ า งห ั วหน้ า 
ส่วนราชการกับข้าราชการ ลูกจ้าง  และ 
พนักงานจ้างในสังกัด เป็นประจำทุกเดือน 
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2.3 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต (OIT)  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กำหนดเพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีที่เผยแพร่บนเว็บไซต์มีความถูกต้อง ครบถ้วนตรงตาม
องค์ประกอบข้อมูล เพ่ือรักษาระดับผลคะแนนประเมินไม่ให้น้อยกว่าเดิม ปรากฏผลการดำเนินการ ดังนี้ 

    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัด (9.1) ข้อมูลพื้นฐาน 

ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
1 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับ ตรวจสอบ 

ให้ม ีการจัดทำข้อมูลพื ้นฐาน  ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์การปฏิสัมพันธ์ข้อมูลและ 
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ได ้อย ่างถ ูกต ้องครบถ ้วนตรงตามองค์ 
ประกอบข้อมูลที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ 

-จัดทำข้อมูลตามตัวชี ้ว ัดให ้ครบถ้วน 
ถูกต ้องตาม องค ์ประกอบด้านข้อมูล 
และปรับปรุงให้ เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ัด ให ้ม ี การตรวจสอบข ้อม ู ล จาก 
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป 
เผยแพร่ 
- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

1 ต.ค. 67  ถึง           
30 ก.ย. 68 

สำนักปลดัฯ/ 
หน่วยงานเจา้ของ 

ข้อมูล 

- จ ัดให ้ม ีการประช ุมคณะทำงานฯ ท ุกส ัปดาห์  
เพื ่อติดตามตรวจสอบข้อมูลจาก หน่วยงานเจ้าของ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูลให้มีข้อมูลครบถ้วนตามองค์  
ประกอบข้อมูลที ่กำหนดเพื่อป้องกันความผิดพลาด 
ก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ ่ม Line 
“ประเมิน ITA (oit)” เพื ่อตรวจสอบ จัดทำ และ 
ทบทวนข้อมูลทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบ ทุกระยะ 
 
 
 
 
 

 - มีข้อมูลพื้นฐานในด้านต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี         
ไว้ให้ประชาชนสืบค้นและเข้าชมได้
ทางเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานอย ่าง
หลากหลาย เช่น ข้อมูลโครงสร้างการ
บร ิหารงานและอำนาจหน้าที่ ของ
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบจ. ห ัวหน ้าส ่วนราชการ และ
ข่าวสารประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน เป็นต้น 
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ตัวช้ีวัด (9.2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
2 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับ ตรวจสอบ 

ให้มีการจัดทำแผนดำเนินงาน การรายงาน 
ผลการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการ 
ให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ การให้บริการ    
E-Service และนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  
ตรงตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนดอย่าง
สม่ำเสมอ 

- จัดทำข้อมูลตามตัวชี ้ว ัดให้ครบถ้วน 
ถ ูกต ้องตามองค ์ประกอบด้านข้อมูล 
และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ัด ให ้ม ี การตรวจสอบข ้ อม ู ล จาก 
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป 
เผยแพร่ 
- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

1 ต.ค. 67  ถึง           
30 ก.ย. 68 

สำนักปลดัฯ/ 
หน่วยงานเจา้ของ 

ข้อมูล 

- จ ัดให ้ม ีการประช ุมคณะทำงานฯ ท ุกส ัปดาห์  
เพื ่อติดตามตรวจสอบข้อมูลจาก หน่วยงานเจ้าของ 
ข ้ อ ม ู ล  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร จ ั ดท ำ แผนดำ เ น ิ น ง าน 
การรายงานผล การจ ัดทำค ู ่ ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
คู ่ม ือการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิต ิ การให้บริการ        
E- Service ให ้ม ีข ้อม ูลครบถ้วนตามองค ์ประกอบ 
ข้อมูลที ่กำหนด เพื ่อป้องกันความ ผิดพลาดก่อนนำ 
ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุม่ Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line 
“ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ จัดทำ 
และทบทวนข้อมลู 
ทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพรบ่นเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบ ทุกระยะ 
 
 
 
 
 
 

 - มีข้อมูลแผนการดำเนินงาน การ
รายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงคู่มือ
การปฏ ิบ ัต ิ งาน และค ู ่ม ือบร ิการ
ประชาชน ตลอดจนข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ ไว้ให้ประชาชนได้สืบค้นและ
เข้าชมได้อย่างครบถ้วนถูกต้องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
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ตัวช้ีวัด (9.3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
3 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับ ตรวจสอบ 

ให้มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และการรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนให้ถ ูกต้องตาม 
ระเบ ียบกฎหมาย และนำไปเผยแพร่       
บน เว็บไซต์ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ ้วนตรงตามองค ์ประกอบข้อมูล       
ที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ 

-จัดทำข้อมูลตามตัวชี ้ว ัดให ้ครบถ้วน 
ถูกต ้องตาม องค ์ประกอบด้านข้อมูล 
และปรับปรุงให้ เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ัด ให ้ม ี การตรวจสอบข ้ อม ู ล จาก 
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป 
เผยแพร่ 
- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

1 ต.ค. 67  ถึง           
30 ก.ย. 68 

สำนักปลดัฯ/ 
หน่วยงานเจา้ของ 

ข้อมูล 

- จ ัดให ้ม ีการประช ุมคณะทำงานฯ ท ุกส ัปดาห์  
เพื ่อติดตามตรวจสอบข้อมูลจาก หน่วยงานเจ้าของ 
ข้อมูล เกี่ยวกับ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการ  จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  และการรายงานผล 
การดำเน ินงาน ตามแผนให้ถ ูกต ้องตามระเบียบ 
กฎหมายให้มีข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล     
ที ่กำหนดเพื ่อป้องกันความผิดพลาดก่อนนำข้อมูล          
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดให้มีกลุม่ Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line 
“ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ จัดทำและทบทวน 
ข้อมูลทุกวันก่อนนำข้อมลูเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบทุกระยะ 
 
 
 
 
 
 

 - ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าสืบค้น
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ
ผลการดำเนินการตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี ได้ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด (9.4) การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
4 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับ ตรวจสอบ 

ให้มีการจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น นโยบาย 
หรือแผน การดำเนินงานตามนโยบายหรือ 
แผน และการรายงานผลให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
และนำ ไป เผยแพร ่ บน เ ว ็ บ ไซต ์ ของ 
หน่วยงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตรงตาม
องค์ประกอบข้อมูลที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ 

- จ ั ดทำข ้ อม ู ล ตามต ั ว ให ้ ค รบ ถ ้ ว น 
ถูกต ้องตาม องค ์ประกอบด้านข้อมูล 
และปรับปรุงให้ เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ัด ให ้ม ี การตรวจสอบข ้ อม ู ล จาก 
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป 
เผยแพร่ 
- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

1 ต.ค. 67  ถึง           
30 ก.ย. 68 

กองการเจ้าหน้าที ่ - จัดให้มีการประชุมคณะทำงานฯ ทุกสัปดาห์เพื่อ 
ติดตามตรวจสอบข้อมูลจากหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
เกี่ยวกับการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลเช่นนโยบายหรือแผนการดำเนินงาน 
ตามนโยบายหรือแผนและการรายงานผลให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้มีข้อมูล 
ครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนดเพื่อป้องกัน 
ความผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุม่ Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line 
“ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ จัดทำและทบทวน 
ข้อมูลทุกวันก่อนนำข้อมลูเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบ ทุกระยะ 
 
 
 
 
 
 

 - มีข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างถูกต้องครบถ้วน ไว้ให้ประชาชน
ได้สืบค้นและเข้าชม 
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ตัวช้ีวัด (9.5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
5 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับ ตรวจสอบ 

ให้มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติในการ จัดการ 
เร ื ่องร้องเร ียนการทุจริต  ช่องทางการ 
ร้องเรียน ข้อมูลเชิงสถิติและการเปิดโอกาส 
ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนและนำ
ไปเผยแพร่บนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน 
ได ้อย ่างถ ูกต ้องตรงตามองค ์ประกอบ 
ข้อมูลที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ 

-จัดทำข้อมูลตามตัวชี ้ว ัดให ้ครบถ้วน 
ถ ูกต ้องตามองค ์ประกอบด้านข้อมูล 
และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ัด ให ้ม ี การตรวจสอบข ้ อม ู ล จาก 
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป 
เผยแพร่ 
- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

1 ต.ค. 67  ถึง           
30 ก.ย. 68 

สำนักปลดัฯ/ 
หน่วยงานเจา้ของ 

ข้อมูล 

- จัดให้มีการประชุมคณะทำงานฯ  ทุกสัปดาห์เพื่อ 
ติดตามตรวจสอบข้อมูลจากหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
เกี่ยวกับการจัดทำแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื ่อง 
ร้องเรียนการทุจริตช่องทางการร้องเรียนข้อมูลเชิงสถิติ
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลท่ีกำหนด 
เพ ื ่อป ้องกันความผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่  
บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ ่ม Line 
“ประเมินITA(oit)”เพื่อตรวจสอบจัดทำและทบทวน 
ข้อมูลทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบทุกระยะ 
 
 
 
 
 

 - มีการเผยแพร่คู่มือและแนวทางการ
ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต ข้อมูล
การร้องเรียนการทุจริต และกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ดำเน ินภารก ิจลงบนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน และมีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต ที ่สามารถปกปิดตัวผู ้ร้อง 
ให้ประชาชนหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข ้าร ้องเร ียนได ้ทางเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัด (10.1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
6 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับ ตรวจสอบ 

ให้มีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน เช่น การประกาศเจตจำนง 
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินและการ 
จัดการความเสี ่ยง การสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การท ุ จร ิ ต  และการรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนฯและนำไปเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
ตรงตามองค ์ประกอบข้อมูลที ่กำหนด 
อย่างสม่ำเสมอ 

-จัดทำข้อมูลตามตัวช ี ้ว ัดให้ครบถ ้วน 
ถูกต้อง ตามองค์ประกอบด้านข้อมูลและ 
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ัด ให ้ม ี การตรวจสอบข ้ อม ู ล จาก 
หน ่ ว ย ง าน ร ั บ ผ ิ ด ชอบข ้ อม ู ล ก ่ อ น 
นำไปเผยแพร่ 
- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

1 ต.ค. 67  ถึง           
30 ก.ย. 68 

สำนักปลดัฯ/ 
หน่วยงานเจา้ของ 
ข้อมูล 

- จัดให้ม ีการประชุมคณะทำงานฯทุกสัปดาห์เพื่อ 
ติดตามตรวจสอบข้อมูลจากหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
เกี ่ยวกับการประกาศนโยบายการไม่ร ับของขวัญ 
ของรางว ัล  (No Gift Policy)  การจ ัดทำแผน 
ประเมินและการจัดการความเสี่ยงการจัดกิจกรรมเสริม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตและการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด 
เพ ื ่อป ้องกันความผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่       
บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ ่ม Line 
“ประ เม ิน  ITA  (o i t )”  เพ ื ่ อตรวจสอบ จ ั ดทำ 
และทบทวนข้อม ูลท ุกว ันก ่อนนำข้อม ูลเผยแพร่         
บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบ ทุกระยะ 
 
 
 
 

 

 - มีการจัดทำแผนการบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
และประกาศนโยบายการไม ่ รับ 
ของขว ัญ  ของรา งว ั ล  (No Gift 
Policy) และดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
เพื ่อปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายที่
กำหนด ผ่านการประกาศเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เส ี ่ ย งกา รท ุ จ ร ิ ต  และการสร ้ า ง
วัฒนธรรมไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ ของ
กำนัลใดๆ จากการปฏิบัติงานในหน้าที่  
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ตัวช้ีวัด (10.2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
7 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับ ตรวจสอบ 

และมีการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ทุกปีเพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณากำหนด 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการภายใน เพ ื ่ อส ่ ง เสริม        
คุณธรรม และความโปร่งใส ให้เจ้าหนา้ที่ 
ของ หน่วยงาน ถือปฏิบัติ และให้นำ 
มาตรการภายในมาบังคับใช้อย่างเป็น 
ร ูปธรรมโดยให้ม ีการรายงานผลการ 
ดำเน ินงานตามมาตรการภายในเป็น 
ประจำทุกเดือนพร้อมทั้งให้มีการสรุปผล
การดำเนินการ ในทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 

 

-จัดทำข้อมูลตามตัวชี ้ว ัดให ้ครบถ้วน 
ถ ูกต ้องตามองค ์ประกอบด้านข้อมูล 
และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ัด ให ้ม ี การตรวจสอบข ้ อม ู ล จาก 
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป 
เผยแพร่ 
- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

1 ต.ค. 67  ถึง           
30 ก.ย. 68 

สำนักปลดัฯ/    
 หน่วยงานเจา้ของ 
ข้อมูล 

- จัดให้มีการประชุมคณะทำงานฯ ทุกสัปดาห์เพื่อ 
ติดตามตรวจสอบข้อมูลจากหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
เกี่ยวกับการจัดทำรายงานการศึกษาวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินของปี 2568 และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการภาย ใน เพ ื ่ อป ้ อ งก ั น การท ุ จ ริ ต 
ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด 
เพื ่อป้องกันความผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ ่ม Line 
“ประ เม ิน  ITA  (o i t )”  เพ ื ่ อตรวจสอบ จ ั ดทำ 
และทบทวนข้อมูลทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ 

- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบ ทุกระยะ 
 
 
 
 
 
 

 -  ม ีการเผยแพร ่แผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริต และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้ประชาชน
ได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รวมถึงได ้จ ัดทำมาตรการส ่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงาน และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการให้ประชาชนได้รับทราบ
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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3. การตดิตามผลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลการตรวจติดตามผลการปฏิบัติและกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวช้ีวัด 
(9) การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (25 ข้อมูล) 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O1 โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ 

 O แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  
 O แสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 O แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 

 
สำนักปลัดฯ 

 

🗸 
  

🗸 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร   O แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด/รองผู้บริหารสูงสุด 
  O แสดงข้อมูลอย่างน้อย ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

 
สำนักปลัดฯ 

 
🗸 

  

🗸 
 

O3 ข้อมูลการติดต่อ  O แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
    1. ที่อยู่หน่วยงาน  2. หมายเลขโทรศัพท์  3. E-mail 4. แผนที่ตั้ง 
 O แสดงช่่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ

สื่อสารให้้คำตอบกับผู้้สอบถามได้้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้้สอง
ทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 

Line official Account, Web board* 
   O สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ 🗸  🗸  



- ๑ – 
 

 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

การประชาสัมพันธ์ 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์  O แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ 

หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
 O แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่่ดาวน์์โหลดจากระบบ 
ITAS ไว้้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้้ผู้้รับบริการ 
หรือติดต่อราชการมีีโอกาสได้้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 O เป็นข้อมูลข่าวสารที่่เกิดขึ้นในปีี พ.ศ. 2568 

 
สำนักปลัดฯ 

 

🗸 
  

🗸 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 

O5 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

 O แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากว่า 1 ปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   1. ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง         
   2. เป้าหมาย   3. ตัวชีว้ัด 
 O เป็นแผนที่มีีระยะเวลาบังคับใช้้ครอบคลุมปีี พ.ศ. 2568  

 
กองยุทธฯ 

 
       🗸 

  
           🗸  

 

O6 แผนและความ 
ก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ีพ.ศ. 
2568 

O แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย                  
   1.โครงการหรือกิจกรรม   2.งบประมาณแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม             
   3. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
O แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่าสงน้อยประกอบด้วย   1. ผลการ
ดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 2.ผลการใช้จ่ายงบประมาณใน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
กองยุทธฯ 

 
       🗸 

  
           🗸  
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- ๑ – 
 

 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O7 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ีพ.ศ. 
2567 

O แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 1.ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 2.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  3.ผลการใช้จ่ายงบประมาณฯ 4. ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

 
กองยุทธฯ 

 
       🗸 

  
           🗸  

 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือหรือแนว

ทางการ 
ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

  O แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทีใ่ช้ 
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 1.ชื่องาน 2.วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน           
3.ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 4.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
ทุกส่วน 
ราชการ 

 

🗸 

  

🗸 

 

การให้บริการ 
O9 คู่มือหรือแนว

ทางการขอรับ
บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ  

  O แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ 
กับหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย    
1.ชื่องาน 2.วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 3.ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ขอรับบริการ 4.ช่องทางการให้บริการ 5.ค่าธรรมเนียม 6.รายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ 

 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

🗸 

  

🗸 

 

O10 E-Service 
 

O  แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผู้ขอรับบริการ
เดินทางมายังจุดให้บริการ 
O แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
O สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

 
สำนักปลัดฯ 

🗸  🗸  
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- ๑ – 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O11 ข้อมูลสถิติการ 
ให้บริการ 

 O แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ จุดให้บรกิาร           
(Walk-in) ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 1.ช่ืองาน  2.จำนวนผู้รับ 
บริการผ่านช่องทาง E-Service  3.เป็นข้อมูลสถิติิของปีี พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัดฯ 

 

🗸 

  

🗸 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

O12 รายงานการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัด 
หาพัสดุและความ 
ก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัด 
หาพัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2568 

 O แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 ที่่มีีวงเงิน
สูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* ที่่มีีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย        
1.ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 2.วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
3.แหล่งที่มาของงบประมาณ 4.สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง  
O แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีีการจัดซื้อจัดจ้าง (2) ราคากลาง (3) ราคาที่่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
(4) รายชื่อผู้้ประกอบการที่่ได้รับการคัดเลือก (5) เลขที่่โครงการใน
ระบบ e-GP 
O เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีี พ.ศ. 2568 

 
กองคลัง 

 

🗸 

  

🗸 

 

O13 รายงานผลการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุุ
ประจำปีี พ.ศ. 
2567 

 O แสดงผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุน ประจำป ีพ.ศ. 2567 ที่่มีีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ 
ที่่มีีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   (1) ช่ือรายการของงานท่่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไ่ดร้ับจัดสรร (3) แหล่งที่่มาของงบประมาณ (4) สถานะ 

การจัดซื้อจดัจ้างฯ (5) วิธีีการจดัซื้อจัดจ้างฯ (6) ราคากลาง (7) ราคาที่่ตกลง
ซื้อหรือจ้าง (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้ับการคดัเลือก (9) เลขท่่ีโครงการ          
ในระบบ e-GP* 
 O เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯ ในปี ีพ.ศ. 2567 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 
🗸 

  
🗸 
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- ๑ – 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O14 แผนการบริหาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

 O แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้้ในปีี พ.ศ. 2568  
ที่่มีีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  (1) รายการหรือกิจกรรมการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล  (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  O แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้้ในปีี พ.ศ. 2568 
ที่่มีีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  (1) โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (2) งบประมาณแต่่ละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 

 
 

O15 รายงานผลการ 
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล 
ประจำปีี พ.ศ. 2567 
 

 O แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีี พ.ศ. 2567 
ที่่มีีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   (1) รายการหรือกิจกรรมการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล (2) ผลการดำเนินการของแต่่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
ของแต่่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 O แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีี พ.ศ. 2567 
ที่่มีีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  (1) โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (2) ผลการดำเนินการของแต่่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (3) ผลการใช้้จ่ายงบประมาณ 
ที่่ใช้้ดำเนินการแต่่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

🗸 

  

🗸 
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- ๑ – 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O16 ประมวลจริยธรรม 
และการขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

 O แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่่ของรัฐ 
O แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้้แก่่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ที่่มีีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   (1) การจัดตั้งทีมให้้คำปรกึษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้้แสดงเป็น
คำสั่งแต่งตั้งที่่เปน็ทางการ (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติิกรรมสีเีทาและเป็นแนวทางในการประพฤติิตนทางจรยิธรรม ที่่จัดทำ
ขึ้นโดยหน่วยงาน (3) ผลการฝึกอบรมที่่มีีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่่ีของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจดักิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรมที่่ดำเนินการ 
โดยหน่วยงาน ในปี ีพ.ศ. 2568 
 

 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 

🗸 

  
 

🗸 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O17 แนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้อง 
เรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 O แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติิมิชอบของเจ้าหน้าที่่ของหน่วยงานที่่มีีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย   (1) รายละเอียดของข้อมูลที่่ผู้้ร้องควรรู้้เพ่ือใช้้ใน
การร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถููกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด 
พฤติิการณ์์การทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (4) ส่วนงานที่่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่่ใช้้ในการดำเนินการ  
 

 
 

ฝ่ายนิติการ 
สำนักปลัดฯ 

 
 
🗸 

  
 

🗸 
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- ๑ – 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติิมิชอบ 

  O แสดงช่องทางออนไลน์์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
    O เป็นช่องทางท่่ีมีีการคุ้มครองขอมูลของผู้้แจ้งเบาะแส 
    O สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ 
 

🗸 

  

🗸 

 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้อง 
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

   O แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่่ของหน่วยงาน ที่่มีีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด (2) จำนวนเรื่องที่่ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ (3) จำนวนเรื่องที่่อยู่่ระหว่างดำเนินการ 
   O เป็นข้อมูลของปีี พ.ศ. 2567 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 

🗸 

  
 

🗸 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O๒๐ การเปิดโอกาให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

  O แสดงผลการเปิดโอกาสให้้บุคคลภายนอกได้้มีีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่่มีีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูล
ของผู้้มีีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม (4) การนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
  O เป็นการดำเนินการโดยหนว่ยงาน ในปีี พ.ศ. 2568 
 

 
สำนักปลัดฯ 

 
 
🗸 

  
 

🗸 
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ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

นโยบาย No Gift Policy 
O๒๑ ประกาศเจตนารมณ์และ

การสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย           
No GiftPolicy จาก
การปฏิบัตหิน้าที่ 

    O แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติิหน้าที่่
อย่างเป็นทางการที่่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่่ดำรงตำแหน่งในปีี           
พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีีวัตถุุประสงค์์  
เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่่ 
ที่่จะส่งผลให้้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   O แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่่มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้้เจ้าหน้าที่่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติิหน้าที่่ในลักษณะการประชุมการสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้้ความเข้าใจ ที่่ดำเนิน 
การโดยหน่วยงาน ในปีี พ.ศ. 2568 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 
🗸 

  
 

🗸 

 

O๒๒ รายงานการรับ 
ทรัพย์์สินหรือประ
โยชน์์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา 

   O แสดงรายงานการรับทรัพย์์สินหรือประโยชน์์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
สำหรับหน่วยงาน ประจำปีี พ.ศ. 2567 ตามมาตรา 128 แห่งพระ
ราชบัญญัติิประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561  
 

สำนักปลัด 
 

🗸 

  

🗸 
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ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

การประเมินความเสี่่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O๒๓ การประเมินความ

เสี่่ยงที่่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปีี 
พ.ศ. 2568 

  O การประเมินความเสี่่ยงที่่อาจเกิดการให้้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปีี พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้   (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระ
ราชบัญญัติิการอำนวยความสะดวกในการพิิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  (2) การใช้้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการ
ตามภารกิจ  (3) การจัดซื้อจัดจ้าง  (4) การบริหารงานบุคคล 
   O ในการประเมินความเสี่่ยงที่่อาจเกิดการให้้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปีี พ.ศ. 2568 แต่่ละ
ประเด็น ต้องมีีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  (1) เหตุุการณ์์
ความเสี่่ยง  (2) ระดับของความเสี่่ยง  (3) วิธีีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่่ยง 
 

สำนักปลัดฯ 
 

🗸 

  

🗸 

 

O๒๔ รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปีี พ.ศ. 
2567 

   O แสดงผลการประเมินความเสี่่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีี พ.ศ. 2567 ที่่มีี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) เหตุุการณ์์ความเสี่่ยง 
  (2) ระดับของความเสี่่ยง 
  (3) วิธีีการในการบริหารจัดการความเสี่่ยง 
  (4) ผลการดำเนินการตามวิธีีการในการบริหารจัดการความเสี่่ยง 

 
สำนักปลัดฯ 

 

🗸 

  

🗸 
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ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

ไม่มีข้อมูล 
(ระบุ 

เหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

ตัวช้ีวัดย่อย ๑๐.๒  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 
O๒๕ แผนปฏิบัติิการ

ป้องกันการทุจริต 
  O แสดงแผนปฏิบัติิการที่่มีวัตถุุประสงค์์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
  O เป็นแผนที่่มีีระยะเวลาบังคับใช้้ครอบคลุมปีี พ.ศ. 2568 
 

 

สำนักปลัดฯ 

 

🗸 

  

🗸 

 

O๒๖ รายงานผลการ
ดำเนินกาป้องกัน
การทุจริตประจำ
ปีี พ.ศ. 2567 

  O แสดงผลการดำเนินการที่่มีวัตถุุประสงค์์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลดำเนินการแต่่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่่ีใช้้ดำเนินการแต่่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  O เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
 

 
สำนักปลัดฯ 

 
🗸 

  
🗸 
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- ๑ – 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O๒๗ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายใหน่วยงาน 

   O แสดงการวิิเคราะห์์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีี พ.ศ. 2567 ที่่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้   (1) กระบวนการปฏิบัติิงานที่่โปร่งใส 
และมีีประสิทธิิภาพ  (2) การให้บริการและระบบ E-Service   (3) ช่องทาง
และรููปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  (4) กระบวน 
การกำกับดููแลการใช้ทรัพย์์สินของราชการ   (5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  (6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  (7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  O แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิิเคราะห์์แต่่ละประเด็นไปสู่่
การปฏิบัติิ ที่่มีีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  (1) มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม  (2) ขั้นตอนหรือวิธีีการปฏิบัติ ิ (3) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  (4) ผู้รับผิดชอบ 

 
สำนักปลัดฯ 

 
🗸 

  
🗸 

 

O๒๘ รายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีี พ.ศ. 
2567 

  O แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หนว่ยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ที่่มีีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  (1) มาตรการหรือกิจกรรมที
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน            
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  (3) ผลลัพธ์์หรือ
ความสำเร็จของการดำเนินการ 
   O เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัดฯ 

 
🗸 

  
🗸 
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ผลการประเมนิในภาพรวม 

ผลการประเมนิรายเครือ่งมือ ผลการประเมนิรายเครือ่งมือยอ้นหลงั 

 
 
4. ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการดำเน ินมาตรการเพ ื่อส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน                  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งผลให้หน่วยงานมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ใน
ระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป ซึ ่งผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย
หลัก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวม    
อยู่ที่ 96.35 คะแนน โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 
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ผลการประเมนิในภาพรวมยอ้นหลงั 



 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมนิรายตวัช้ีวดั 
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ภาคผนวก 
 

ภาพกิจกรรม
การดำเนินงานตามมาตรการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
ปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
  จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
      ๑.๑ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

       

      ๑.๒ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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  จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
      ๑.๓ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

       

      

 ๑.๔ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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  จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
      ๑.๕ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

       

      

 ๑.๖ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง นโยบายป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
            กับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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   จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
      ๑.๗ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง กำหนดนโยบาย มาตรการและแผนงาน เพื่อเสรมิสร้าง  
            คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรในสังกัด 
ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการภายในที่กำหนด 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

       

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดทำบันทกึข้อตกลง และมีการเซ็นรับทราบ พร้อมปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด 

- ๒9 - 



 

 
  

จัดประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกเดือน 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายก อบจ.สิงห์บุรี ประชุมติดตามผลการปฏิบตัิงาน รวมกับรองนายกฯ 

และหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด อบจ.สิงห์บุรีทั้งหมด 

       

       

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส่วนราชการ ประชุมติดตามงานกบัข้าราชการในสังกัด เป็นประจำทุกเดือน 
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จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บรกิาร 
ของ อบจ.สิงห์บุร ีทางสื่อประชาสมัพันธ์ที่รับผิดชอบ อย่างแพร่หลาย 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีแผนผังขั้นตอนการให้บริการประชาชนทุกกระบวนงาน เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการสถานที่ท่องเที่ยวต่าง 
ทาง Website และทางเพจ Facebook 
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จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ 
ของ อบจ.สิงห์บุร ีลงเผยแพรท่างสื่อประชาสัมพันธ์ที่รับผิดชอบ  

 
     คู่มือ/มาตรฐานการปฏบิัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       

 

      คู่มือ/มาตรฐานการให้บริการ 
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มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และนำเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาใช้ในการปฏบิัติงาน  
และปรับปรุงสถานที่ให้บริการให้มีความเหมาะสม  

 
     มีการขยายสถานที่ทำงานเพิ่มเตมิให้เพียงพอกับงานบริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     จัดหาเครือ่งจักรกลเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
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มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

       
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ไดม้ีคำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                            
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือเตรียมความพร้อมและรองรับการประเมิน ITA                

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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มีการประชุมคณะคณะทำงานฯ เป็นประจำทุกสัปดาห์ เพื่อติดตามและตรวจสอบเอกสาร 
การตอบแบบวัดการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ประชุมคณะทำงานฯ ได้เห็นชอบให้มีการประชุมคณะทำงานฯ เป็นประจำในทุกวันพุธของสัปดาห ์  
เพ่ือติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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มีการจัดทำข้อมูลสถิตกิารให้บริการ ในงานบริการที่รับผิดชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการเผยแพร่ข้อมูลสถิติการให้บริการที่เป็นปัจจุบนั ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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มีการกำหนดเมนูช่องทางการติดตอ่สือ่สาร บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

จัดให้มีช่องทางการติดต่อหลายช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดให้มีช่องทาง “กระดานสนทนา” เพื่อตอบตำถามของประชาชน 
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มีการประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำแผนดำเนินงาน การรายงานผล การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
คู่มือการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ การให้บริการ E-Service 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดทำแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดทำรายงายผลการดำเนินงาน รายไตรมาส ลงเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำแผนดำเนินงาน การรายงานผล การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
คู่มือการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ การให้บริการ E-Service 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำคู่มือการให้บริการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการติดต่อราชการของประชาชน 
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มีการจัดทำแผนดำเนินงาน การรายงานผล การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
คู่มือการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ การให้บริการ E-Service 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทำข้อมูลสถติิการให้บริการ เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี ๒๕๖๘ เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจา้ง ระจำปี ๒๕๖๘ เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เช่น นโยบายหรือแผน การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผน และการรายงานผล 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จัดทำนโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินการ และรายงานผล ลงเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการร้องเรียน ข้อมูลเชิงสถิติ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแนวทางปฏบิัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ช่องทางการร้องเรียน ข้อมูลเชิงสถิต ิ
  ลงเผยแพร่ทางเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน และจัดให้มีช่องรับฟังความคิดเห็นเพ่ือปิดโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัล จัดทำแผนประเมิน 
และการจัดการความเสี่ยง จัดกิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต การปฏิบัติตามแผนฯ และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล “No Gift Policy” ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
และจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ลงเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัล จัดทำแผนประเมิน 
และการจัดการความเสี่ยง จัดกิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต การปฏิบัติตามแผนฯ และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกจิกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปี ๒๕๖๘   
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนแผนฯ ลงเผยแพร่บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำรายงานการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของปี ๒๕๖๗  
และรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต 
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มีกลุ่ม Line “หอ้งส่งขา่ว” และกลุม่ Line “ประเมิน ITA (OIT)” เพื่อตรวจสอบ 
จัดทำ และทบทวนข้อมูล ทุกวันก่อนนำข้อมลูลงเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
มีการจัดตั้งกลุ่ม Line เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร  

และดำเนินการส่งเอกสารประกอบการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เพื่อปฏิบัติราชการตามหนา้ที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เพื่อปฏิบัติราชการตามหนา้ที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เพื่อปฏิบัติราชการตามหนา้ที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เพื่อปฏิบัติราชการตามหนา้ที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 

 
 

 
 

- 56 - 



 

  
 

มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 

 
 

 
 

- 57 - 



 

  
 

มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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