
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 
ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวก            

และตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุข       
ต่อประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) โดยให้
หน่วยงานภาครัฐต้องจัดให้มีมาตรการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี จึงได้ประกาศก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนขึ้นไว้เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการภายในทุกสังกัดต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์
ส่วนตนและพวกพ้องเพ่ือกระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงเวลาเพ่ือการใด ๆ อันมิชอบต่อหน้าที่   
และกฎหมาย 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นเข้มงวด กวดขัน การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา
ในสังกัด เพ่ือป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบน และต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้ง  
หากพบว่าผู้ ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้ด าเนินการ ทางวินัยและอาญา            
ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

๓. ให้ส่วนราชการภายในจัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ในการร้องเรียน         
หรือให้ข้อมูลเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม    
ในการตรวจสอบเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน 

๔. ให้ส่วนราชการภายในด าเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และส่งเสริมค่านิยมไม่เรียก
หรือรับสินบน 

๕. ให้ส่วนราชการภายในเร่งรัดด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน        
และให้รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้องกั บหน่วยงานทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่   ๑๓   มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 


