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ค าน า 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการ ประเมิน 
รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง เหมาะสม เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการ          
ของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่       
(๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อํานาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต           
(๖) คุณภาพการดําเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน (๔) การเปิดเผยข้อมูล 
และ (๑๐) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สํานักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย สนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรม และประการสําคัญคือ ได้มีบทบาทในการ
ผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก ให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป รวมทั้งเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ต่อไป 

 
สํานักปลัดฯ 
ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ 
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รายงานการศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก          
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า  “การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ที่สําคัญของ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ (ปัจจุบันได้ขยาย
ระยะเวลาสิ้นสุดไปถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ การประเมินได้รับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน     
ได้อย่างเหมาะสม 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีได้คะแนน 97.58 โดยมีระดับผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ AA ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด แต่เพ่ือรักษาระดับ
การดําเนินงานรวมถึงยกระดับการดําเนินงานให้ดียิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดทํารายงาน
การศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี อําเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น 
เพ่ือแสดงการศึกษาและวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานฯ ที่มีรายละเอียด       
การวิเคราะห์ คือ จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประเด็นที่ต้องพัฒนา และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหาร  
   ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี อําเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖4 
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• คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี : 97.58 คะแนน 

• ระดับผลการประเมิน : AA 

• รายละเอียดคะแนนรายตัวชี้วัด 

 

• คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 100.00 

2 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 100.00 

3 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 99.75 

4 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที ่ 99.53 

5 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 99.41 

6 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.16 

7 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 98.82 

8 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.09 

9 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดาํเนินงาน 91.96 

10 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน 91.75 
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เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ (9) การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ (10) การป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ส่วนตัวชี้วัดที่ (8) การปรับปรุงการ
ทํางาน ได้คะแนน 91.75 เป็นคะแนนต่ําสุดรายตัวชี้วัด แต่ก็เป็นคะแนนที่สูง 

• แนวโน้ม 

 

• เปรียบเทียบรายปี /รายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด 
คะแนน 

ปี 2563 ปี 2564 

1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที ่ 99.72 99.53 

2 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.48 98.82 

3 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 99.81 99.41 

4 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.71 99.16 

5 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 100.00 99.75 

6 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดาํเนินงาน 84.39 91.96 

7 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.95 94.09 

8 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน 81.76 91.75 

9 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 73.34 100.00 

10 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 43.75 100.00 
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• เปรียบเทียบรายปี คะแนนเฉลี่ยรวม 
 ปี 2563 ปี 2564 

คะแนนเฉลี่ยรวม 77.75 97.58 

คะแนนสูงสดุ 100.00 100.00 

คะแนนต่ําสุด 43.75 91.75 

 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบรายปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖3 และปี พ.ศ. ๒๕๖4 พบว่า 

• ปี พ.ศ. ๒๕๖3 คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 77.75 คะแนน 

• ปี พ.ศ. ๒๕๖4 คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 97.58 คะแนน 

ผลคะแนนเปรียบเทียบรายตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวชี้วัดมีผลคะแนนในระดับสูง แต่ก็มีบางตัวชี้วัด   
มีผลคะแนนต่ําลงกว่าปีที่ผ่านมา แตไ่ม่มากนัก เช่นตัวชี้วัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ (2) การใช้งบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ (3) การใช้อํานาจ ตัวชี้วัดที่ (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดที่ (5) การแก้ไขปัญหา    
การทุจริต ส่วนตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนสูงขึ้นอย่างมีนัยสําคัญคือตัวชี้วัดที่ (9) การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ (10) 
การป้องกันการทุจริต จึงมีผลทําให้คะแนนภาพรวมหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี มีแนวโน้มสูงขึ้นมาก คิดเป็นร้อยละ 25.52 

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้อง
พัฒนา ดังต่อไปนี้  

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙5) จํานวน 7 ตัวชี้วัด เรียงลําดับตามตัวชี้วัด  
ที่มีผลคะแนนสูงสุด ดังนี้ 

      ๑) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : 100.00 ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุด
รายตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนสิงห์บุรี เป็นคะแนนจากการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประกอบด้วย การประกาศเจตจํานง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การจัดทําและ
รายงานผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการกําหนดมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ที่ได้ดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมมีกิจกรรมครบถ้วนถูกต้องทุกตัวชี้วัดย่อย ในปีนี้มีผลคะแนนสูงขึ้นอย่างมี
นัยสําคัญ คิดเป็นร้อยละ 128.57 อันแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าที่ในองค์กร มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
        2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนน : 100.00 ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุด   
รายตัวชี้วัดเช่นกัน เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมินการเปิดเผยข้อมูลอันประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐาน                
การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส   
ที่มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะอย่างครบถ้วนถูกต้องทุกตัวชี้วัดย่อย อันแสดงถึงการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถตรวจสอบได้ 
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      3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : 99.75 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนสิงห์บุรีต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน    
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง แม้คะแนน     
จะน้อยกว่าปีที่ผ่านมา แต่ก็อยู่ในระดับที่สูง อันแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีได้ให้
ความสําคัญต่อการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต         
ในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดทําแผนงานด้านการป้องกันการทุจริต ใช้เป็นกรอบในการดําเนินงาน  
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานและมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนงานอย่างเป็นรูปธรรม มีช่องทาง
หรือเปิดโอกาสให้มีการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงการทํางานเพ่ือป้องกัน    
การทุจริต  
        4) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนน : 99.53 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดอย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ แม้คะแนนจะน้อยกว่าปี    
ที่ผ่านมา แต่ก็อยู่ในระดับสูง อันแสดงให้เห็นว่าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีมีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน อย่างเต็มกําลังความสามารถ มีความรับผิดชอบ ไม่ปรากฏพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก  
        5) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนน : 99.41 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ แม้คะแนนจะน้อย
กว่าปีที่ผ่านมา แต่ก็อยู่ในระดับสูง อันแสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ปราศจากการใช้อํานาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวหรือกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่มีการแทรกแซง            
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ไม่พบการซื้อขายตําแหน่ง หรือเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
        6) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนน : 99.16 ซึ่งเป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน 
หรือพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ แม้คะแนนจะน้อยกว่าปีที่ผ่านมา แต่ก็อยู่ในระดับสู ง         
อันแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีมีมาตรการและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินหรือการยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะเป็นการยืมของบุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอก         
โดยยึดระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการปฏิบัติ 
        7) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนน : 98.82 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ แม้คะแนนจะน้อยกว่าปีที่ผ่านมา แต่ก็อยู่ในระดับสูง อันแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด มีการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส มีความคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง         และ
พวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
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๓.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้ วัดที่ ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙5) มีจํานวน 3 ตัวชี้วัด               
เรียงตามลําดับตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนน้อยลงที่สุดไปหามาก ดังนี้ 

       1) ตัวชี้ วัดที่  8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนน : 91.75 คะแนน             
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน มีการพัฒนาเจ้าหน้าที่         
และกระบวนการทํางานของหน่วยงานดีขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานทําให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานผ่านช่องทางที่กําหนดรวมถึงทางช่องทางออนไลน์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ทั้งนี้ 
ต้องมีการปรับปรุงการทํางานอย่างสม่ําเสมอต่อเนื่องให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

      2) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนน : 91.96 คะแนน เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ มีมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด
ชัดเจน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/งานบริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม ไม่ปรากฏข้อมูลเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบั ติหน้าที่      
และไม่ปรากฏว่ามีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ทั้งนี้ ยังคงต้องให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอต่อเนื่อง เช่น การปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้เทคโนโลยีมาช่วยให้การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็วและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

    3) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนน : 94.09 คะแนน เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง      
ผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ       
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ      
และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ     
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ยังคงต้องให้ความสําคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การสื่อสารอย่างสม่ําเสมอต่อเนื่อง เช่น ช่องทางการให้บริการ โดยใช้เทคโนโลยีมาช่วยให้การปฏิบัติงานเกิดความ
สะดวกรวดเร็วและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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๔.  ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

      ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency : IIT) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้คะแนนรวมเท่ากับ 99.33 อยู่ในระดับ AA       
ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลักอย่างชัดเจน ควรรักษาระดับค่านิยมและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้คงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต  
มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมต่อไป 

      ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency : EIT) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้คะแนนรวมเท่ากับ 92.60 อยู่ในระดับ A       
บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีการรับรู้ต่อการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี             
เพียงพอ มีการส่งข้อมูลรายชื่อในระบบ ITAS มีความเป็นตัวแทนที่ดี และมีรายชื่อรวมถึงช่องทางการติดต่อ
เพียงพอต่อการเก็บข้อมูล  

      ๔ .๓  ผลประ เ มินตามแบบตรวจการ เปิ ด เผยข้ อ มูลสาธารณะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้คะแนนรวมเท่ากับ 100.00 
อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่ามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
บน URL ได้ละเอียด ครบถ้วน  

๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
แม้ผลคะแนนในปีนี้ จะมีผลคะแนนในระดับ AA แต่ก็มีบางตัวชี้วัดที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ได้แก ่ตัวชี้วัดที่ (6) คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดที่ (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ (8) การปรับปรุง      
การทํางาน ซึ่งเป็นผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency : EIT) ทั้งหมด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงจําเป็นต้องให้ความสําคัญกับตัวชี้วัดดังกล่าว
เพ่ือยกระดับการดําเนินงานให้ดียิ่งขึ้นไป ดังนี้ 
 1. กํากับ ตรวจสอบ และติดตาม ผลการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบภารกิจงานบริการ          
ตามตัวชี้วัดเป็นประจํา โดยจัดประชุมติดตามผลการดําเนินงาน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจกับภารกิจงานด้านการบริการที่รับผิดชอบ  
3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการบริการ 
4. ปรับปรุงสถานที่ให้บริการให้เหมาะสมกับงานบริการและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างสม่ําเสมอ 
5. นําผลการศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐของปีงบประมาณ 2564 ไปกําหนดมาตรการภายในและแนวทาง วิธีปฏิบัติ เพ่ือยกระดับการปฏิบัติ          
และผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นไปอีก 
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6. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม     
    และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 อาจกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมิน           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เนื่องจากมีการขยายกรอบระยะเวลายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน              
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ไปสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยคํานึงถึง
การเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการสถิติ
และทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส         
ได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น  
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่  2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (third party) เป็นผู้
ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ กําหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
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 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
การค านวณผลการประเมิน 

 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อคําถาม 
คะแนนเฉลีย่ของข้อคําถาม

จากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลีย่ของข้อคําถาม

จากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อคําถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย่อย - - 
คะแนนเฉลีย่ของทุกข้อ
คําถามในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลีย่ของทุกข้อ

คําถามในตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลีย่ของทุกข้อ

คําถามในตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลีย่ของทุกตัวช้ีวัด

ย่อยในตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลีย่ของทุกตัวช้ีวัด

ในแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลีย่ของทุกตัวช้ีวัด

ในแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลีย่ของทุกตัวช้ีวัด

ในแบบสํารวจ 

น้ําหนัก ร้อยละ 30  ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

  
ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 - 49.99 F 
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ผลตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ 
ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กําหนดตามนโยบายและแผนงาน

ระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้กําหนดค่าเป้าหมาย          
ของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
นอกจากนี้ แผนการบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้กําหนดค่าเป้าหมาย  ในปี พ.ศ. 2564     
ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ช่วงคะแนนมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 

ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 50 

(85 คะแนน) 

ร้อยละ 65 

(85 คะแนน) 

ร้อยละ 80 

(85 คะแนน) 

 เมื่อพิจารณาจากกรอบการประเมิน ค่าคะแนน ระดับผลการประเมิน และเป้าหมายตัวชี้วัด     
ตามแผนแม่บท องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีผ่านการประเมิน ดังนั้น จําเป็นต้องรักษาระดับผลการประเมิน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้คงเดิมหรือดีกว่าเดิม โดยการวิเคราะห์จากผลการประเมินฯในปีที่ผ่านมา 

 จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี จึงกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นแนวทางการในการรักษาระดับหรือยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ดังนี้ 

1) น าข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีผลประมาณ พ.ศ.2564 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานโดยการ
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง และการก ากับติดตาม ผลการปฏิบัติตาม
แบบวัด IIT EIT และ OIT อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) กําหนดเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดรักษาระดับค่านิยม และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้คงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก ทุกตัวชี้วัด 
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ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1. กําหนดมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้บุคลากรในสังกัด
ท ร า บ แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ ห้
ครอบคลุมประเด็นตัวช้ีวัด ทุก
ตัวช้ีวัดเพื่อให้รักษาระดับการ
ปฏิบัติงานและพัฒนางานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งควบคุม กํากับ 
ติดตามผลการดําเนินการตาม
มาตรการอย่างต่อเนื่อง และให้
มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานเป็นระยะ  

-จัดทําประกาศกําหนดมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

- จัดทําประกาศกําหนดมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต เช่น 
ประกาศกําหนดมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ฯลฯ 

- จัดกิจกรรมตามาตรการภายใน  
ที่กําหนด 

- จัดทําบันทึกข้อตกลงระหว่าง
ผู้บริหารกับบุคลากรในสังกัด ให้
ถือปฏิบัติตามมาตรการภายในที่
กําหนด 

-  จั ด ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานเป็นประจําทุกเดือน 

ทุกส่วนราชการ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ห รื อ
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ ห้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ใ น ร อ บ
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
ผู้บริหารทราบเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กําหนดเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ 
และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เฉพาะตัวชี้วัดที่ผลคะแนนประเมินต่ํากว่าปีที่ผ่านมา 

ตัวช้ีวัดที่ (6) คุณภาพการด าเนินงาน 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1 ก า ร เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบ
และขั้นตอนการให้บริการงาน
บริการต่างๆให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบอย่าง
แพร่หลายทั่วถึงและส่งเสริม
ใ ห้ มี ก า ร ฝึ ก อบ ร ม พัฒน า
เพิ่ มพู นทักษะและความรู้
เกี่ ยวกับการปฏิบัติ งานให้
บุ ค ล าก ร อย่ า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ 
รวมถึงการปรับปรุงสถานที่
ให้บริการให้เหมาะสม และให้
มีมาตรการควบคุม กํากับดูแล
การปฏิบัติงานบริการอย่าง
สม่ําเสมอ 

-จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ในความรับผิดชอบ
และสื่ อประชาสัมพันธ์อื่นๆอย่ าง
แพร่หลาย 

-จัดอบรมบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
บริการให้มีทักษะ ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละครั้ง  

-  จั ด ห า วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์  แ ล ะ นํ า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใ ช้ ในการ
ปฏิบัติ งาน และปรับปรุ งสถานที่
ให้บริการให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 

-จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าหรือ
ผลการปฏิบัติงานเป็นประจําทุกเดือน 

ทุกส่วน
ราชการ        

ที่รับผิดชอบ
งานบริการ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานเป็นประจํา
ทุกเดือน และสรุปผล
การปฏิบัติงานทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัดที่ (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

2 จัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์การ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ ข อ ง
หน่วยงาน เ ช่น ข้อมูลงาน
บ ริ ก า ร  ขั้ น ต อ น  วิ ธี ก า ร
ให้บริการ ผลการดําเนินงาน 
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต
ฯลฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมูลของประชาชน และเปิด
ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ป ฏิ สั ม พั น ธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกัน
อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง และ
ให้มีมาตรการควบคุม กํากับ
ดูแลการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์อย่างสม่ําเสมอ 

-จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ
ข้อมูลงานบริการวิธีการให้บริการ     
ผลการดํ า เนินงาน ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตฯลฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ ง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมูลของประชาชน  

-จัดทําช่องทางปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารระหว่างผู้ใช้บริการหรือ
ประชาชนกับหน่วยงานทางเว็บไซต์ 

-จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าหรือ
ผลการปฏิบัติงานเป็นประจําทุกเดือน 

ทุกส่วน
ราชการ        

ที่รับผิดชอบ
งานบริการ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
เป็นประจําทุกเดือน และ
สรุปผลการปฏิบัติงานทุก
สิ้นปีงบประมาณ 

 

ตัวช้ีวัดที่ (8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

3 กําหนดให้มีปรับปรุงระบบการ
ทํางาน สร้างกระบวนงาน
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุ ค ลากร เพื่ อ ร่ ว มกั น
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้
คําแนะนําในการพัฒนาและ
ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวกยิ่งข้ึน 

-จัดประชุมปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารกับบุคลากร ระหว่างผู้บริหาร
องค์กรกับหัวหน้าส่วนราชการภายใน
และระดับหัวหน้าส่วนราชการภายใน
กับบุคลากรในสังกัดเป็นประจําทุก
เดือน 

-จัดให้มีช่องทางหรือเวทีให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้คําแนะนําในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก เช่น จัดทํา
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วน ทุกกลุ่ม หรือ
กําหนดช่องทางอื่นๆให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ทุกส่วน
ราชการ        

ที่รับผิดชอบ
งานบริการ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
เป็นประจําทุกเดือน และ
สรุปผลการปฏิบัติงานทุก
สิ้นปีงบประมาณ 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กําหนดเพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร           
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรีที่เผยแพร่บนเว็บไซต์มีความถูกต้อง ครบถ้วนตรงตามองค์ประกอบข้อมูล เพ่ือรักษาระดับ        
ผลคะแนนประเมินไม่ให้น้อยกว่าเดิม 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัด (9.1) ข้อมูลพื้นฐาน 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1 กําหนดให้มีการควบคุม กํากับ
ตรวจสอบให้มีการจัดทําข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล และ
นําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่ วยงานได้ อย่ า งถู กต้ อง
ครบถ้วนตรงตามองค์ประกอบ
ข้อมูลที่กําหนดอย่างสม่ําเสมอ  

-จัดทําข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนําไป
เผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สํานักปลดัฯ/
หน่วยงาน

เจ้าของข้อมูล 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานเป็นประจํา
เป็นรายสัปดาห์ ราย
เดือน และสรุปผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ทุ ก สิ้ น
ปีงบประมาณ 

 

ตัวช้ีวัด (9.2) การบริหารงาน 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

2 กําหนดให้มีการควบคุม กํากับ
ตรวจสอบให้มีการจัดทําแผน
ดําเนินงาน การรายงานผล 
การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
คู่มือการให้บริการ ข้อมูลเชิง
สถิติ การให้บริการ E-Service 

และนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามองค์ประกอบ
ข้อมูลที่กําหนดอย่างสม่ําเสมอ 

-จัดทําข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนําไป
เผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สํานักปลดัฯ/  
หน่วยงาน

เจ้าของข้อมูล 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานเป็นประจํา 
เป็นรายสัปดาห์ ราย
เดือน และสรุปผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ทุ ก สิ้ น
ปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด (9.3) การบริหารงานเงินงบประมาณ 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

3 กําหนดให้มีการควบคุม กํากับ
ตร วจสอบ ให้ มี ก า รจั ดทํ า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
รายงานผลการดํา เนินงาน  
ต า ม แ ผ น ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระเบียบกฎหมาย และนําไป
เ ผ ย แ พร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่ วยงานได้ อย่ า งถู กต้ อง 
ครบถ้วนตรงตามองค์ประกอบ
ข้อมูลที่กําหนดอย่างสม่ําเสมอ 

-จัดทําข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนําไป
เผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สํานักปลดัฯ/
หน่วยงาน

เจ้าของข้อมูล 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น เ ป็ น
ประจํ า  ทุ ก เ ดื อน 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านทุ กสิ้ น
ปีงบประมาณ 

 

ตัวช้ีวัด (9.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

4 กําหนดให้มีการควบคุม กํากับ
ตรวจสอบให้มีการจัดทําข้อมูล
เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เช่น นโยบาย
หรือแผน การดําเนินงานตาม
นโยบายหรือแผน และการ
รายงานผล ให้ เป็นไปตาม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล และนําไป
เ ผ ย แ พร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่ วยงานได้ อย่ า งถู กต้ อง 
ครบถ้วนตรงตามองค์ประกอบ
ข้อมูลที่กําหนดอย่างสม่ําเสมอ 

-จัดทําข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนําไป
เผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจบุันอยู่เสมอ 

สํานักปลดัฯ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น เ ป็ น
ประจํ า  ทุ ก เ ดื อน 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านทุ กสิ้ น
ปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด (9.5) การส่งเสริมความโปร่งใส 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

5 กําหนดให้มีการควบคุม กํากับ
ตร วจสอบ ให้ มี ก า รจั ดทํ า
แนวทางปฏิบัติในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต ช่อง
ทางการร้องเรียน ข้อมูลเชิง
สถิติ และการเปิดโอกาสให้
เ กิ ด ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน และนําไปเผยแพร่
บนเว็บ ไซต์ ของหน่ วยงาน    
ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต ร ง ต า ม
องค์ประกอบข้อมูลที่กําหนด 
อย่างสม่ําเสมอ 

-จัดทําข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนําไป
เผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สํานักปลดัฯ/
หน่วยงาน

เจ้าของข้อมูล 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น เ ป็ น
ประจํ า  ทุ ก เ ดื อน 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านทุ กสิ้ น
ปีงบประมาณ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด (10.1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

6 กําหนดให้มีการควบคุม กํากับ
ตรวจสอบให้มีการดําเนินการ
เพื่ อป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน เช่น การประกาศ
เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินและการจัดการ
ค ว า ม เ สี่ ย ง  ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร การจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ และ
นําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้องตรง
ตามองค์ประกอบข้อมู ลที่
กําหนด อย่างสม่ําเสมอ 

-จัดทําข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนําไป
เผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สํานักปลดัฯ/
หน่วยงาน

เจ้าของข้อมูล 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น เ ป็ น
ประจํ า  ทุ ก เ ดื อน 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านทุ กสิ้ น
ปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด (10.2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

6 กําหนดให้มีการควบคุม กํากับ
ตร วจสอบให้ มี ก า รศึ กษา
วิเคราะห์ผลการประเมินทุกปี
เพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณา
กําหนดมาตรการภายในเพื่อ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส   
ให้ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน   
ถือปฏิบัติ และให้นํามาตรการ
ภายในมาบังคับใช้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยให้มีการรายงาน
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตรการภายในเป็นประจํา
ทุกเดือนพร้อมทั้ งให้มีการ
สรุปผลการดําเนินการในทุก
สิ้นปีงบประมาณ 

-จัดทําข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนําไป
เผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สํานักปลดัฯ/
หน่วยงาน

เจ้าของข้อมูล 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น เ ป็ น
ประจํ า  ทุ ก เ ดื อน 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านทุ กสิ้ น
ปีงบประมาณ 

 

๒) จัดท าและตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มีความถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด 
พร้อมทั้งน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้มีข้อมูลพร้อมในการตอบแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัด คือ  

    ๒.๑) ตัวชี้วัดที่ (9) การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวช้ีวัดย่อย (๓๓ ข้อมูล)  
    2.2) ตัวชี้วัดที่ (10) การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) 

ดังนี้ 
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แบบการตรวจติดตามผลการปฏิบัติและก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตัวช้ีวัด (9) การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย (33 ข้อมูล)  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมลู 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 

เผยแพร่ใน 

เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร ่

ในเว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

o แสดงตําแหน่งที่สําคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
สํานัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สํานักปลดัฯ     

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงานและผู้ดํารง  
ตําแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 

o แสดงข้อมูลอย่างน้อย ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

สํานักปลดัฯ     

O3 อํานาจหน้าที ่           o  แสดงข้อมูลหน้าที่และอํานาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกําหนด สํานักปลดัฯ     
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้คลอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

กองแผนฯ     

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

o ที่อยู่หน่วยงาน 

o หมายเลขโทรศัพท์ 
o หมายเลขโทรสาร 

o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สํานักปลดัฯ     
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมลู 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 

เผยแพร่ใน 

เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร ่

ในเว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน 
สํานักปลดัฯ 

   
 

การประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานตามอํานาจ

หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

 
สํานักปลดัฯ    

 

การปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A o แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Web Broad, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

 
สํานักปลดัฯ 

   

 

O9 Social Network o แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 

Twitter, Instagram เป็นต้น 

 
สํานักปลดัฯ    

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินการ 

O10 แผนดําเนินงาน
ประจําป ี

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการหรือ

กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดําเนินการ เป็นต้น 

o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

  
กองแผนฯ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมลู 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 

เผยแพร่ใน 

เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร ่

ในเว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
O11 รายงานการกํากับ

ติดตามแผนการ
ดําเนินงาน ประจาํปี 
รอบ 6 เดือน  

o แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น 

ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดําเนินงาน เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

กองแผนฯ    

 

O12 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป ี

o แสดงผลการดําเนินการตามแผนดําเนินงานประจําปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน ขกตัวอย่างเช่น ผลการ

ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564 

กองแผนฯ  
 

  

 

การปฏิบัติงาน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้

ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือ

ปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตําแหน่งใด กําหนด
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

ทุกส่วน
ราชการ 

   

 
 

การให้บริการ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ

หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือสําหรับ
บริการหรือภารกิจใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือ
ติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

 
 

สํานักปลดัฯ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมลู 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 

เผยแพร่ใน 

เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร ่

ในเว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ

ให้บริการ 
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

 
สํานักปลดัฯ    

 

O16 รายงานผลการ
สํารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564 
ฝ่ายบุคคล 
สํานักปลดั    

 

O17 E-Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับ
บริการ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 
 

สํานักปลดัฯ 
   

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประจําป ี

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณตาม

แหล่งที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
เป็นต้น 

o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

 
กองคลัง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมลู 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 

เผยแพร่ใน 

เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร ่

ในเว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
O19 รายงานการกํากับ

ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจําปี รอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 

o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

 
 

กองคลัง 
   

 

O20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจําป ี

o แสดงผลการดําเนินงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ยกตัวอย่างเช่น 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

 
 

กองคลัง 
   

 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจดัซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2565 

 
กองคลัง 

   

 

O22 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสด ุ

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2565 

 
 

ทุกส่วน
ราชการ    
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมลู 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 

เผยแพร่ใน 

เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร ่

ในเว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจดั

จ้างหรือการจดัหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

o จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 

o เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรของปี พ.ศ.2565 

 
 
 
 

สํานักปลดัฯ 

   

 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจําป ี

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

 
กองคลัง 

   

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง

ใช้บังคับในหน่วยงานในปีพ.ศ.2564 

o แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุด ที่กําหนดในนามของหน่วยงาน 

 
 
 

สํานักปลดัฯ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมลู 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 

เผยแพร่ใน 

เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร ่

ในเว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
O26 การดําเนินการตาม

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2565 

o แสดงการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช่น การวางแผนกําลังคน การสรรหา 
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนา
บุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
เป็นต้น 

o เป็นการดําเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

สํานักปลดัฯ 

 

 

  

O27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2564 อย่างน้อยประกอบด้วย 

o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

o การพัฒนาบุคลากร 

o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 

 
 
 

สํานักปลดัฯ 

 

 

  

O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2564 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

 
 

สํานักปลดัฯ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมลู 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 

เผยแพร่ใน 

เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร ่

ในเว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องเรียนการทุจริต 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เป็นต้น 

 
 
 

สํานักปลดัฯ 
   

 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เป็นต้น 

 
 
 

สํานักปลดัฯ 
   

 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 
 
 

สํานักปลดัฯ 
   

 

 
 



- 25 – 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมลู 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 

เผยแพร่ใน 

เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร ่

ในเว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น 
จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 

o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

 
 
 
สํานักปลดัฯ 

   

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 
O32 ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 
o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ

ดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 
 

สํานักปลดัฯ 
   

 

O33 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดําเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 

o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 
กองแผนฯ/
กองช่าง/

สํานักปลดัฯ    
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ตัวช้ีวัดที่ (10) การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมลู 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 

เผยแพร่ใน 

เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร ่

ในเว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
O34 เจตจํานงสจุริต

ของผู้บริหาร 
o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคําม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

o ดําเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 

 
สํานักปลดัฯ    

 

O35 การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน 

o เป็นการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญ กับ
การปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส 

o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 
 

สํานักปลดัฯ 
   

 
 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมินความ

เสี่ยงทางทุจริต
ประจําป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบตัิหน้าท่ีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติหรือก่อให้เกดิการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยา่งเช่น เหตุการณ์ความเสี่ยง และ
ระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการบริหารจัดการความเสีย่ง เป็นต้น 

o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 
 

สํานักปลดัฯ 

 

 

  

O37 การดําเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติหรือก่อให้เกดิการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

o เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 

o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 
 

สํานักปลดัฯ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมลู 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 

เผยแพร่ใน 

เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร ่

ในเว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในกานปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 

o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 
สํานักปลดัฯ 

 

  

 

แผนป้องกันการทุจริต 
O39 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ พัฒนา

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงเวลาดําเนินการ เป็นต้น 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

 
 

สํานักปลดัฯ 

    

O40 รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจําปรีอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตตามข้อ O39 

o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้าการ
ดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดําเนินงาน เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

 
 

สํานักปลดัฯ 

    

O41 รายงานผลการ
ดําเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจําป ี

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการ
ดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

o ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

 
 

สํานักปลดัฯ 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มาตรฐานส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมลู 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 

เผยแพร่ใน 

เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร ่

ในเว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
O42 มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเดน็ที่เปน็ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ ประเดน็ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นตน้ 

o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยมี
รายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเชน่ การกําหนดผู้รบัผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ให้นําไปสู่การปฏบิัติและการรายงานผล เปน็ต้น 

 
 
 
 
 
สํานักปลดัฯ 

 

 

  

O43 การดําเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการดําเนนิการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ในข้อ O42 ไปสู่การปฏบิัติอย่างเปน็รูปธรรม 

o เป็นการดําเนนิการในปี พ.ศ. 2565 

 
 
 
สํานักปลดัฯ 

 

 

  

 
 

 
 

 


