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คํานํา 
 

 

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นมาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีกำหนดขึ้นเพื่อให้บุคลากรภายในสังกัดใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติ 
หน้าที่ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงค่านิยมและอุดมคติของบุคลากรไปพร้อมกัน 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีในการยกระดับผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ดีขึ้น 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีฉบับนี้ประกอบด้วยผลการดำเนินการที่ได้จากการกำกับติด
ตามผลการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของแบบวัดความรับรู้ทั้ง  ๓ ด้านได้แก่  
ผลการดำเนินการตามมาตรการของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT) ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และผลการดำเนินการตามมาตรการของ
แบบวัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต (OIT) ซึ่งแสดงถึงผลสำเร็จในการพยายามของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ           
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (ITA) ในป ีงบประมาณ พ.ศ.2567  และย ังได ้ทราบป ัญหา 
อุปสรรคในการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 

สํานักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  หวังเป็นอย่างยิ ่งว่ารายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรีฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภายในได้พัฒนา ปรับปรุง ภารกิจ วิธีปฏิบัติ  รวมถึงค่านิยม
และอ ุดมคต ิของบ ุคลากรในส ังก ัดได ้ด ีข ึ ้นและส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการดำเน ินการเ พ่ื อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี
 

๑. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ.25๖๑ - 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)    
ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาและปรับระบบการบริหารจัดการ ไปสู่เป้าหมายที่สำคัญ 
คือ “การเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความโปร่งใสปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  ด้วยการปรับเปลี่ยน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นภาครัฐเปิดกว้างมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงานเปิดโอกาสให้บุคคล  
ภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการโดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ  
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญ คือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 
80  ของหน ่วยงานภาคร ัฐท ี ่ เข ้ าร ับการ ประเม ิน ITA ต้องม ีผลการประเม ินผ ่ านเกณฑ ์ที่  85 
คะแนนขึ้นไปและภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2580 หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งที ่เข้ารับการประเมิน ITA 
ต้องมีผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี 90 คะแนนขึ้นไป 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 
ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ของหน่วยงาน (85 คะแนนขึ้นไป) (85 คะแนนขึ้นไป) (90 คะแนนขึ้นไป) (90 คะแนนขึ้นไป) 
ที่ผ่านเกณฑ ์     

การประเมิน ITA     

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
โดยมีผลคะแนนอยู่ในระดับ AA เป็นไปตามค่าเป้าหมาย แต่จากรายงานการศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ พบว่า บางตัวชี้วัดมีผลคะแนนการประเมินไม่เป็นไปตามค่าความคาดหวัง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขึ้น 
เพื่อนำจุดแข็ง จุดอ่อน มากำหนดประเด็นเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องโดยเร็ว ประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาใหดขีึ้น 
และข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ฯ พร้อมกำหนดมาตรการเพื่อให้หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบภารกิจนำไป 
เป็นแนวทางปฏิบัติ และมีมาตรการตรวจติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ จนมีผลการดำเนินงานเป็นไป 
ตามมาตรการที่กำหนด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ขึ้น 

 
 



- 2 - 
 

 

2. มาตรการ/กิจกรรม และผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.1 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

            แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) กำหนดเพื่อให้บุคลากรในสังกัดรักษาระดับค่านิยม และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้คงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต 
มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ทุกตัวชี้วัด ปรากฏผลการดำเนินการ ดังนี้ 
ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
1. กำหนดมาตรการภายในเพื ่อส่งเสริมคุณธรรม  

และ ความโปร่งใสให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบ ัต ิให้ครอบคลุมประเด็นตัวชี ้วัด 
ทุกตัวชี ้ว ัดเพื ่อให้รักษาระดับการปฏิบัติงาน 
และพ ัฒนางานให ้ด ีย ิ ่ งข ึ ้น รวมท ั ้ งควบคุม            
ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม 
มาตรการอย่างต่อเนื ่อง และให้มีการรายงาน 
ผลการดำเนินงานเป็นระยะ 

-จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน 
เพื ่อส ่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

- จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน 
เพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิต เช ่น ประกาศ 
กำหนดมาตรการป ้องก ันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ฯลฯ 

- จัดกิจกรรมตามาตรการภายในที่กำหนด 

ทุกส่วนราชการ - จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
จำนวน 7 ประกาศ แจ้งส่วนราชการถือปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียมสี่วนร่วมในการ

ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.2 ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.3 ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2567 
1.4 ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสนิบน ประจำป ี            

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.5 ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ประจำปี           

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.6 ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง นโบยายป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชนส์่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.7 ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง กำหนดนโยบาย มาตรการและแผนงาน เพื่อเสรมิสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
  - จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างผ ู ้บร ิหาร           

ก ับบ ุคลากรในส ั งก ัดให ้ถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม               
มาตรการภายในที่กำหนด 

สำนักปลดัฯ - ม ีการจ ัดทำบ ันท ึกข ้อตกลงระหว ่างผ ู ้บร ิหารก ับบ ุคลากรในส ังก ัดให ้ถ ือปฏ ิบ ัติ  
ตามมาตรการภายในที่กำหนด 

- จัดประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานเป็น 
ประจำทุกเดือน 

ทุกส่วนราชการ - มีการประชุมระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการและระหว่างหัวหน้าส่วนราชการ 
กับข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัด เป็นประจำทุกเดือน 

 

2.2 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กำหนดเพื่อรักษามาตรฐานและประสิทธิภาพการให้บริการ ให้เท่ากับผลการประเมินในปีงบประมาณท่ีผ่านมา                 
ทุกตัวชี้วัด ปรากฏผลการดำเนินการ ดังนี้ 

 

ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรปผลการดำเนินการ 

1 กำหนดให้ม ีการควบคุม กำกับ ตรวจสอบ
คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการปรับปรุงการทำงาน ให้สามารถ
ลดขั ้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู ้ใช้บริการได้
อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

 - จัดให้มีการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ในปัจจุบันและอนาคต 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบงาน
บริการ 
- สำนักปลดัฯ 
- กองช่าง 
- กองยุทธศาสตร์ฯ 
- กองคลัง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุข 
 

 

- มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
การให้บร ิการแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อราชการมีประส ิทธ ิภาพยิ ่งข ึ ้น  เช ่น งานจ ัดเก ็บรายได้ 
งานขอใช้อาคารสถานที่ งานการขอใช้เครื่องจักรกล ฯลฯ 
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ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

   
 

 

- นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการ
ให้บริการ 

ทุกส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบงาน 
บริการ 

- มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ ปร ับปร ุงสถานที ่ ให ้บร ิการให ้ม ีความเหมาะสมมากข ึ ้น เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์วัสดุอุปกรณ์การประชาสัมพันธ์การก่อสร้างสถานที่ทำงา
นเพิ่มเติมให้เพียงพอกับงานบริการประชาชนการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหน
ะในงานบริการของศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและเครื่องจักรกลที่
ทันสมัยสำหรับภารกิจงานให้บริการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายทางในความ
รับผิดชอบและท่ีได้รับการร้องขอ 
 
 

-  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร      
ปฏิบัติงาน เป็นประจำทุกเดือน 

สำนักปลัดฯและ 
ทุกส่วนราชการ 

- มีการประชุมระหว่าผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ และระหว่างหัวหน้า  
ส ่ วนราชการก ับข ้ าร าชการ  ล ู กจ ้ า งและพน ั กงานจ ้ า ง ในส ั งกัด 
เป็นประจำทุกเดือน 
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2.3 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต (OIT)  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กำหนดเพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีที่เผยแพร่บนเว็บไซต์มีความถูกต้อง ครบถ้วนตรงตาม
องค์ประกอบข้อมูล เพ่ือรักษาระดับผลคะแนนประเมินไม่ให้น้อยกว่าเดิม ปรากฏผลการดำเนินการ ดังนี้ 

    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัด (9.1) ข้อมูลพื้นฐาน 

ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรปผลการดำเนินการ 
1 กำหนดให้ม ีการควบคุม กำกับตรวจสอบ 

ให้มีการจัดทำข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสมัพนัธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูลและนำไปเผยแพร่บน  
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้อย ่างถ ูกต ้องครบ 
ถ้วนตรงตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนดอย่าง 
สม่ำเสมอ 

-จ ัดทำข ้อม ูลให ้ครบถ ้วนถ ูกต ้องตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุงให้ 
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า รต รว จส อบ ข ้ อม ู ล จ า ก 
หน ่วยงานร ับผ ิดชอบข ้อม ูลก ่อนนำไป 
เผยแพร่ 

- จัดให้ม ีการตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลดัฯ/ 
หน่วยงานเจา้ของ 

ข้อมูล 

- จ ัดให ้ม ีการประช ุมคณะทำงานฯ ท ุกส ัปดาห ์ เพ ื ่อต ิดตามตรวจสอบข ้อม ูลจาก 
หน ่วยงานเจ ้าของข ้อม ูล เก ี ่ยวก ับการจ ัดทำข ้อม ูลพ ื ้นฐานข ่าวประชาส ัมพ ันธ์  
การปฏ ิส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลให ้ม ีข ้อม ูลครบถ ้วนตามองค ์ประกอบ  ข ้อม ูลท ี ่กำหนด 
เพื่อป้องกันความผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ จัดทำ 
และทบทวนข้อมูล ทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบ ทุกระยะ 

 
ตัวช้ีวัด (9.2) การบริหารงานและงบประมาณ 

ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
2 กำหนดให้ม ีการควบคุม กำก ับตรวจสอบ 

ให้มีการจัดทำแผนดำเนินงาน การรายงานผล 
การจ ัดทำค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน ค ู ่ม ือการ 
ให้บร ิการ ข ้อม ูลเช ิงสถ ิต ิ  การให้บร ิการ             
E- Service และนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตรงตาม 
องค์ประกอบข้อมูลที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ 

-จ ัดทำข ้อม ูลให ้ครบถ ้วนถ ูกต ้องตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุงให้ 
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า รต รว จส อบ ข ้ อม ู ล จ า ก 
หน ่วยงานร ับผ ิดชอบข ้อม ูลก ่อนนำไป 
เผยแพร่ 

- จัดให้ม ีการตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลดัฯ/ 
หน่วยงานเจา้ของ 

ข้อมูล 

- จ ัดให ้ม ีการประช ุมคณะทำงานฯ ท ุกส ัปดาห ์ เพ ื ่อต ิดตามตรวจสอบข ้อม ูลจาก 
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล เกี ่ยวกับ การจัดทำแผนดำเนินงาน การรายงานผล การ 
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ การให้บริการ E- Service 
ให ้ ม ี ข ้ อม ู ลครบถ ้ วนตามองค ์ ประกอบข ้ อม ู ลท ี ่ ก ำหนด  เพ ื ่ อป ้ องก ันความ 
ผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุม่ Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมนิ ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ จัดทำ 
และทบทวนข้อมลู ทุกวนัก่อนนำข้อมลูเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ 
- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบ ทุกระยะ 
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ตัวช้ีวัด (9.3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
3 กำหนดให้ม ีการควบคุม กำก ับตรวจสอบ 

ให้มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง และการรายงานผล 
การดำเน ินงานตามแผนให ้ถ ูกต ้องตาม 
ระเบ ียบกฎหมาย และนำไปเผยแพร่บน 
เว ็บไซต ์ของหน ่วยงานได ้อย ่ างถ ูกต ้อง 
ครบถ ้วนตรงตามองค ์ประกอบข ้อม ูลที่  
กำหนดอย่างสม่ำเสมอ 

-จ ัดทำข ้อม ูลให ้ครบถ ้วนถ ูกต ้องตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุงให้ 
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า รต รว จส อบ ข ้ อม ู ล จ า ก 
หน ่วยงานร ับผ ิดชอบข ้อม ูลก ่อนนำไป 
เผยแพร่ 

- จัดให้ม ีการตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลดัฯ/ 
หน่วยงานเจา้ของ 

ข้อมูล 

- จ ัดให ้ม ีการประช ุมคณะทำงานฯ ท ุกส ัปดาห ์ เพ ื ่อต ิดตามตรวจสอบข ้อม ูลจาก 
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล เกี ่ยวกับ การจัดทำแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และการรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ให ้ ม ี ข ้ อม ู ลครบถ ้ วนตามองค ์ปร ะกอบข ้ อ ม ู ลท ี ่ ก ำหนด  เพ ื ่ อป ้ องก ันความ 
ผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุม่ Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมนิ ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ จัดทำ 
และทบทวนข้อมลู ทุกวนัก่อนนำข้อมลูเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ 
- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบ ทุกระยะ 

 
ตัวช้ีวัด (9.4) การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

4 กำหนดให้ม ีการควบคุม กำก ับตรวจสอบ 
ให้ม ีการจัดทำข้อม ูลเก ี ่ยวกับการบร ิหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น นโยบาย 
หรือแผน การดำเนินงานตามนโยบายหรือ 
แผน และการรายงานผล ให ้ เป ็นไปตาม 
หลักเกณฑ์เก ี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
แ ล ะ น ำ ไ ป เ ผ ย แ พ ร ่ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง 
หน่วยงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตรงตามองค์
ประกอบข้อมูลที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ 

- จ ัดทำข ้อม ูลให ้ครบถ ้วนถ ูกต ้องตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุงให้ 
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า รต รว จส อบ ข ้ อม ู ล จ า ก 
หน ่วยงานร ับผ ิดชอบข ้อม ูลก ่อนนำไป 
เผยแพร่ 

- จัดให้ม ีการตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลดัฯ - จ ัดให ้ม ีการประช ุมคณะทำงานฯ ท ุกส ัปดาห ์ เพ ื ่อต ิดตามตรวจสอบข ้อม ูลจาก 
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล เกี ่ยวกับ การจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล เช่น นโยบายหรือแผน การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผน และ 
การรายงานผล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้มีข้อมูล 
ครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที ่กำหนด  เพื ่อป้องกันความผิดพลาดก่อนนำข้อมูล 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุม่ Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมนิ ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ จัดทำ 
และทบทวนข้อมลู ทุกวนัก่อนนำข้อมลูเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ 
- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบ ทุกระยะ 



- 7 - 
 

ตัวช้ีวัด (9.5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

5 กำหนดให้ม ีการควบคุม กำก ับตรวจสอบ 
ให้มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติในการ จัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต ช่อง ทางการร้องเรียน 
ข้อมูลเชิงสถิติและการเปิดโอกาสให้เกิดการ           
มีส่วนร่วมของประชาชนและนำไปเผยแพรบ่น 
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องตรงตาม
องค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด อย่างสม่ำเสมอ 

-จ ัดทำข ้อม ูลให ้ครบถ ้วนถ ูกต ้องตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุงให้ 
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า รต รว จส อบ ข ้ อม ู ล จ า ก 
หน ่วยงานร ับผ ิดชอบข ้อม ูลก ่อนนำไป 
เผยแพร่ 

- จัดให้ม ีการตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลดัฯ/ 
หน่วยงานเจา้ของ 

ข้อมูล 

- จ ัดให ้ม ีการประช ุมคณะทำงานฯ ท ุกส ัปดาห ์ เพ ื ่อต ิดตามตรวจสอบข ้อม ูลจาก 
หน่วยงานเจ ้าของข ้อม ูล เก ี ่ยวก ับ การจัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในการจ ัดการเร ื ่ อง 
ร้องเรียนการทุจริต ช่องทางการร้องเรียน ข้อมูลเชิงสถิติ และการเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วมของประชาชน ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลท่ ีกำหนด 
เพื่อป้องกันความผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ จัดทำ 
และทบทวนข้อมูล ทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบ ทุกระยะ 

ตัวช้ีวัด 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัด (10.1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน นโยบาย No Gift Policy 

 

ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

6 กำหนดให้ม ีการควบคุม กำก ับตรวจสอบ 
ให้ม ีการดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน เช ่น การประกาศเจตจำนง 
ส ุจริตของผู ้บร ิหาร การประเมินและการ 
จัดการความเสี่ยง การสร้างวัฒนธรรม องค์กร 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
และการรายงานผลการ ดำเนินงานตามแผนฯ 
และนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้
อย่างถูกต้องตรงตามองค์ประกอบข้อมูลที่    
กำหนด อย่างสม่ำเสมอ 

-จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล ใ ห ้ ค ร บ ถ ้ ว น ถ ู ก ต ้ อ ง 
ต า ม อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ด ้ า น ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ 
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า รต รว จส อบ ข ้ อม ู ล จ า ก 
ห น ่ ว ย ง า น ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ข ้ อ ม ู ล ก ่ อ น 
นำไปเผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตามข้อมูล  
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลดัฯ/ 
หน่วยงานเจา้ของ 

ข้อมูล 

- จ ัดให ้ม ีการประช ุมคณะทำงานฯ ท ุกส ัปดาห ์ เพ ื ่อต ิดตามตรวจสอบข ้อม ูลจาก 
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล เกี ่ยวกับ การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของรางวัล         
( No Gift Policy)  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ฯ ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด เพื่อป้องกันความผิดพลาดก่อน 
นำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ จัดทำ 
และทบทวนข้อมูล ทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบ ทุกระยะ 



 

- ๘ – 

ตัวช้ีวัด (10.2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสแผนป้องกันการทุจริต 
 

ที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

7 กำหนดให้ม ีการควบคุม กำก ับตรวจสอบ 
ให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินทุกปี
เ พ ื ่ อ เ ส นอผ ู ้ บ ร ิ ห า รพ ิ จ า รณากำหน ด 
มาตรการภายในเพ ื ่อป ้องก ันการท ุจริต 
และมาตรการภายในเพื ่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ให้เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน 
ถ ือปฏ ิบ ัต ิ  และให ้นำมาตรการ ภายใน 
มาบังคับใช้อย่างเป็นรูปธรรม โดย ให้มีการ 
รายงานผลการดำเนินงานตาม มาตรการ 
ภายในเป็นประจำทุกเดือนพร้อม ทั้งให้มีการ 
สรุปผลการดำเนินการในทุกสิ้น ปีงบประมาณ 
 

 

-จ ัดทำข ้อม ูลให ้ครบถ ้วนถ ูกต ้องตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุงให้ 
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า รต รว จส อบ ข ้ อม ู ล จ า ก 
หน ่วยงานร ับผ ิดชอบข ้อม ูลก ่อนนำไป 
เผยแพร่ 

- จัดให้ม ีการตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตาม 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลดัฯ/    
 หน่วยงานเจา้ของ 

ข้อมูล 

- จ ัดให ้ม ีการประช ุมคณะทำงานฯ ท ุกส ัปดาห ์ เพ ื ่อต ิดตามตรวจสอบข ้อม ูลจาก 
หน่วยงานเจ ้าของข ้อม ูล เก ี ่ยวก ับ การจัดทำรายงานการศ ึกษาว ิ เคราะห์ผลการ 
ประเม ินของป ี 2566 และรายงานผลการดำเน ินงานตามมาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด เพื ่อป้องกัน 
ความผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ จัดทำ 
และทบทวนข้อมูล ทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏบิัติให้ผูบ้ริหารทราบ ทุกระยะ 
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3. การตดิตามผลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลการตรวจติดตามผลการปฏิบัติและกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตัวช้ีวัด 
(9) การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (25 ข้อมูล) 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O1 โครงสร้าง  O แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดย
แสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
**แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ ครบทั้ง 2 ส่วน 

 
สำนักปลัดฯ 

 

🗸 
  

🗸 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร   O แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด/รองผู้บริหารสูงสุด 
  O แสดงข้อมูลอย่างน้อย ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

 
สำนักปลัดฯ 

 
🗸 

  

🗸 
 

O3 อำนาจหน้าที่    O แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
 * ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

สำนักปลัดฯ 🗸  🗸  

O4 ข้อมูลการติดต่อ  O แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
    o 1. ที่อยู่หน่วยงาน 
    o 2. หมายเลขโทรศัพท์ 
    o 3. E-mail 
    o 4. แผนที่ตั้ง 

 
 
สำนักปลัดฯ 

 
🗸 

  
🗸 

 



- ๑ – 
 

 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

การประชาสัมพันธ์ 
O5 ข่าว 

ประชาสัมพันธ์ 
 O แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี 2567 
 O แสดง QR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ 
ITAS ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
สำนักปลัดฯ 

 

🗸 
  

🗸 
 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O6 Q&A  O แสดงช่องทางการตอบข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้

คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
 
สำนักปลัดฯ 

🗸  🗸  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 

O7 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

 O แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากว่า 1 ปี 
และบังคับใช้ครอบคลุมถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 O มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ครบ 3 ข้อ ได้แก่ 1.ยุทธศาสตร์หรือ 

แนวทาง 2. เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ 3. ตัวชี้วัดของเป้าหมาย  

 
กองยุทธฯ 

 
       🗸 

  
           🗸  

 

O8 แผนและความ 
ก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

O แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยมีข้อมลู ครบ 4 ข้อ ดังนี้ 1.โครงการหรือกจิกรรม       
2.ผลผลิตของโครงการ 3.งบประมาณที่ใช้ 4.ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
O แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดครบ 2 ข้อ ดังนี้          
1. ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 2.ผลการใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
กองยุทธฯ 

 
       🗸 

  
           🗸  
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ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O9 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

O แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีรายละเอียดครับ 5 ข้อ ดังนี้ 1.ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 2.งบประมาณที่ใช้และผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
3.ระยะเวลาดำเนินงาน 4.ปัญหา/อุปสรรค 5.ข้อเสนอแนะ 

 
กองยุทธฯ 

 
       🗸 

  
           🗸  

 

การปฏิบัติงาน 
O10 คู่มือหรือแนว

ทางการ 
ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

  O แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทีใ่ช้ 
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีข้อมูลครบ 4 ข้อ ดังนี้ 1.ชื่อ
งาน 2.วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 3.ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ
ขั้นตอน 4.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
ทุกส่วน 
ราชการ 

 

🗸 

  

🗸 

 

การให้บริการ 
O11 คู่มือหรือแนว

ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับ 
บริการผู้มาติดต่อ  

  O แสดงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ หน่วยงานใช้เป็น 
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีข้อมูลครบ 6 
ข้อ ดังนี้ 1.ชื่องาน 2.วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 3.ระยะเวลาแต่ละ
ขั้นตอน 4.ช่องทางการให้บริการ 5.ค่าธรรมเนียม 6.กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

🗸 

  

🗸 

 

O12 ข้อมูลเชิงสถิติการ 
ให้บริการ 

 O แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2566 โดยมรีายละเอยีดครบ 2 ข้อ ดังนี้ 1.จำนวนผู้รับ 
บริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดใหบ้ริการ (Walk-in) 2.จำนวนผูร้ับบริการผ่าน
ช่องทาง E-Service 

 
สำนักปลัดฯ 

🗸  🗸  
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ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O13 E-Service  O  E-Service สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 O เป็นระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผู้รับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ 
 O แสดงรายละเอียดการใช้งานระบบการให้บริการ 

 
สำนักปลัดฯ 

 

🗸 

  

🗸 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

O14 รายงานการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัด 
หาพัสดุประจำปี 

 O แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ทุกรายการ โดยมีรายละเอียดครบ 5 ข้อ ดังนี้ 1.งานที่ซื้อหรือ
จ้าง 2.วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 3.แหล่งที่มาของงบประมาณ 
4.วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 5.ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่ม
ดำเนินการ 

 
กองคลัง 

 

🗸 

  

🗸 

 

O15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
การจัดหาพัสดุ 

 O แสดงแผนการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญตักิารจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 O แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 
🗸 

  
🗸 
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ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

 O แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีรายละเอียดครับ 12 ข้อ ดังนี้ 1.งานที่ซื้อหรือจ้าง           
2.วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 3.แหล่งที่มาของงบประมาณ       
4.สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 5.วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 6.ราคากลาง      
7.ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 8.เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 9.รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับคัดเลือก 10.เลขที่โครงการ 11.วันที่ลงนามใน
สัญญา 12.วันสิ้นสุดสัญญา 

  
 

 
 

O17 รายงานสรุปผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี 
 

 O แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีข้อมูลรายละเอียดของรายงาน            
ครบ 4 ข้อ ดังนี้ 1.จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างๆ จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 2.งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 3.ปัญหา/อุปสรรค 4.ข้อเสนอแนะ 
 O แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน (รายโครงการ) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 
12 ข้อ ดังนี้ 1.งานที่ซื้อหรือจ้าง 2.วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
3.แหล่งที่มาของงบประมาณ 4.สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 5.วิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 6.ราคากลาง 7.ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 8.เลขประจำ 
ตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 9.รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 10.เลขที่
โครงการ 11.วันที่ลงนามในสัญญา 12.วันสิ้นสุดสัญญา 

 

กองคลัง 

 

🗸 

  

🗸 
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- ๑ – 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O18 แผนบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

 O แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทีม่ีรายละเอียด
ครบ 3 ข้อ ดังนี้ 1.โครงการหรือกิจกรรม 2.งบประมาณท่ีใช้แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 3.ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
 O เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารและด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 

🗸 

  
 

🗸 

 

O19 รายงานผลการ 
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

 O แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ครบ 8 ข้อ ดังนี้ 1.โครงการหรือกิจกรรม 
2.ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 3.งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 4.ระยะเวลาในการดำเนินการ 5.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 6.ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 7.ปัญหา/อุปสรรค 8.ข้อเสนอแนะ  

 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
🗸 

  
 

🗸 

 

O20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

O แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ประกอบด้วย 
     O ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
     O ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     O ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
     

 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
🗸 

  
 

🗸 
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ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

  O แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
    O 1.จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม หรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
    O 2.แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม          
ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
    O 3.การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

🗸 

  

🗸 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

   O แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดครบ 
5 ข้อ ดังนี้ 1.รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน 
2.ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ 3.ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ 4.ส่วนงานที่รับผิดชอบ 5.ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

สำนักปลัดฯ 

 
 

🗸 

  
 

🗸 

 

O๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

  O แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ทีแ่ยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
  O เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
   O สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 

 
 
สำนักปลัดฯ 

 
 
🗸 

  
 

🗸 

 

- 1๕ - 



- ๑ – 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O๒๔ ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 O แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  โดยมีรายละเอียดครอบ ๓ ข้อ ดังนี้ 

     ๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     ๒. จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
     ๓. จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 

 

สำนักปลัดฯ 

 
 
🗸 

  
 

🗸 

 

O๒๕ การเปิดโอกาส  
ให้เกิดการมี  
ส่วนร่วม 

  O แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  โดยมีรายละเอียดครบ ๔ ข้อ ดังนี้ 
     ๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     ๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     ๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
     ๔. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 

 

กองยุทธฯ/ 
กองช่าง/ 

สำนักปลัดฯ/ 
สำนักงาน

เลขาฯ 

 

🗸 

  

🗸 
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- ๑ – 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มี 

ข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
O๒๖ ประกาศนโยบาย 

No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

  O เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการ         
ที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่ง ในปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   O มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   O เป็นการประกาศสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

🗸 

  

🗸 

 

O๒๗ การสร้าง
วัฒนธรรม           
No Gift Policy 

  O แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเป็นการดำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
  O เป็นการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
ทุกส่วน
ราชการ 

 

🗸 

  

🗸 

 

O๒๘ รายงานผล           
ตามนโยบาย    
No Gift Policy 

    O แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย            
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    O เป็นการรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
สำนักปลัดฯ 

 
🗸 

  
🗸 
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- ๑ – 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

ไม่มีข้อมูล 
(ระบุ 

เหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O๒๙ รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

  O แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
สำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  
  O เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

สำนักปลัดฯ 

 

🗸 

  

🗸 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

O๓๐ การประเมิน 
ความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียว ข้องกับ
สินบน 

  O แสดงผลการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการประเมินความเสี่ยงครบทั้ง ๔ ประเด็น ดังนี้             
     ๑.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  ๒.การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ๓.การจัดซื้อจัดจ้าง ๔.การบริหารงาน
บุคคล 
  O การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็นมีรายละเอียดครบ           
๒ ข้อ ดังนี้ ๑.เหตุการณ์ความเสี่ยง และ ระดับของความเสี่ยง ๒.มาตรการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

สำนักปลัดฯ 

 

🗸 

  

🗸 

 

O๓๑ รายงานผลการ 
ดำเนินการ เพื่อ 
จัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

  O แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  โดยมีรายละเอียดครบ ๓ ข้อ ดังนี้  
     ๑. โครงการ/กิจกรรม 
     ๒. งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     ๓. ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
สำนักปลัดฯ 

 
🗸 

  
🗸 
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- ๑ – 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

ตัวช้ีวัดย่อย ๑๐.๒  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสแผนป้องกันการทุจริต 
 

O๓๒ แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 

   O แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงานที่มีระยะเวลา
บังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   โดยมีรายละเอียดของแผนฯ ครบ ๓ ข้อ ดังนี้ 
      ๑. โครงการ/กิจกรรม 
     ๒. งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     ๓. ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

 
สำนักปลัดฯ 

 
🗸 

  
🗸 

 

O๓๓ รายงานผลการ 
ดำเนินการ 
ป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 

  O แสดงรายงานผลการดําเนินงานที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลในปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ ครบ ๔ ข้อ 
     ๑. ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     ๒. รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     ๓. ปัญหา/อุปสรรค 
     ๔. ข้อเสนอแนะ 
 

 
สำนักปลัดฯ 

 
🗸 

  
🗸 
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ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
มีข้อมูล 

 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O๓๔ มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

   O แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ได้แก่ ๑.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ๒.การให้บริการและระบบ E-Service              
๓.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ           
๔.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ๕.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ๖.กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ๗.กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
   O แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดครบ ๔ ข้อ ดังนี้ ๑.วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ ๒.การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ๓.การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ๔.ระยะเวลา 
   O แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 

สำนักปลัดฯ 

 
 

🗸 

  
 

🗸 

 

O๓๕ การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

   O แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยมีรายละเอียด
ครบ ๓ ข้อ ดังนี้  ๑.มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓.ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 
 

สำนักปลัดฯ 

 
 
🗸 

  
 
🗸 
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ผลการประเมนิในภาพรวม 

ผลการประเมนิรายเครือ่งมือ ผลการประเมนิรายเครือ่งมือยอ้นหลงั 

4. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 จากการดำเน ินมาตรการเพ ื ่อส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน                  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ส่งผลให้หน่วยงานมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ อยู่ในระดับ
ผ่านดีเยี ่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนน      
รายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่าน
ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน           
ในภาพรวมอยู ่ที ่ 99.3๙ คะแนน อยู ่ในอันดับ ๘ ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 
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ผลการประเมนิในภาพรวมยอ้นหลงั 



 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมนิรายตวัช้ีวดั 
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เปรียบเทียบรายปี /รายตัวชี้วัด  

อันดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ผลต่าง 
ปี 2566 ปี 2567 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.40 100.00 +0.60 
2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 98.81 100.00 +1.19 
3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00 100.00 0 
4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.41 99.45 +0.04 
5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 99.45 -0.55 
6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.25 99.34 +1.09 
7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.54 99.39 +0.94 
8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 97.98 98.67 +0.87 
9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 98.57 -1.43 

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 0 
 

 ปี 2566 ปี 2567 ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ยรวม 99.33 99.39 +0.06 
คะแนนสูงสุด 100.00 100.00 0 
คะแนนต่ำสุด 97.98 98.57 +0.68 

• เปรียบเทียบรายปี คะแนนเฉลี่ยรวม 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบรายปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕66 และปี พ.ศ. ๒๕๖7 

ㆍ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : ๙9.33 คะแนน 

ㆍ ปี พ.ศ. ๒๕๖7 คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 99.39 คะแนน 
                    ผลคะแนนเปรียบเทียบรายตัวชี้วัด พบว่าทุกตัวชี้วัดมีผลคะแนนในระดับสูง และใน
หลายตัวชี้วัดมีผลคะแนนในระดับที่สูงขึ้น แต่ก็มีบางตัวชี้วัดมีผลคะแนนต่ำลงกว่าปีที่ผ่านมา แต่ไม่มากนัก 
เช่น ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ผลต่าง -0.55 คะแนน) และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
(ผลต่าง -1.43 คะแนน) ซึ่งมีคะแนนต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มากนัก จึงมีผลทำให้คะแนน
ภาพรวมหน่วยงาน มีคะแนนรวมสูงกว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการดำเนิน
มาตรการตามที่กำหนด ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี มีผลคะแนนสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
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ภาคผนวก 
 

ภาพกิจกรรม
การดำเนินงานตามมาตรการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
ปีงบประมาณ 256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
      ๑.๑ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

       

      ๑.๒ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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  จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
      ๑.๓ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

       

      ๑.๔ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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พ.ศ. 2567 



 

 

 
  จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
      ๑.๕ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

       

      ๑.๖ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง นโยบายป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
            กับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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   จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
      ๑.๗ ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง กำหนดนโยบาย มาตรการและแผนงาน เพื่อเสรมิสร้าง  
            คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรในสังกัด 
ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการภายในที่กำหนด 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

       

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดทำบันทกึข้อตกลง และมีการเซ็นรับทราบ พร้อมปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด 
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จัดประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกเดือน 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายก อบจ.สิงห์บุรี ประชุมติดตามผลการปฏิบตัิงาน รวมกับรองนายกฯ 

และหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด อบจ.สิงห์บุรีทั้งหมด 

       

       

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส่วนราชการ ประชุมติดตามงานกบัข้าราชการในสังกัด เป็นประจำทุกเดือน 
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จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บรกิาร 
ของ อบจ.สิงห์บุร ีทางสื่อประชาสมัพันธ์ที่รับผิดชอบ อย่างแพร่หลาย 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       

มีแผนผังขั้นตอนการให้บริการประชาชนทุกกระบวนงาน เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการสถานที่ท่องเที่ยวต่าง 
ทาง Website และทางเพจ Facebook 
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จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ 
ของ อบจ.สิงห์บุร ีลงเผยแพรท่างสื่อประชาสัมพันธ์ที่รับผิดชอบ  

 
     คู่มือ/มาตรฐานการปฏบิัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       

 

      คู่มือ/มาตรฐานการให้บริการ 
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มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และนำเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาใช้ในการปฏบิัติงาน  
และปรับปรุงสถานที่ให้บริการให้มีความเหมาะสม  

 
     ก่อสร้างสถานที่ทำงานเพิ่มเตมิให้เพียงพอกับงานบริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     จัดซือ้เครื่องจักรกลเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
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มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ไดม้ีคำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                            
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือเตรียมความพร้อมและรองรับการประเมิน ITA                

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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มีการประชุมคณะคณะทำงานฯ เป็นประจำทุกสัปดาห์ เพื่อติดตามและตรวจสอบเอกสาร 
การตอบแบบวัดการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ประชุมคณะทำงานฯ ได้เห็นชอบให้มีการประชุมคณะทำงานฯ เป็นประจำในทุกวันพุธของสัปดาห ์  
เพ่ือติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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มีการจัดทำข้อมูลสถิตกิารให้บริการ ในงานบริการที่รับผิดชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการเผยแพร่ข้อมูลสถิติการให้บริการที่เป็นปัจจุบนั ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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มีการกำหนดเมนูช่องทางการติดตอ่สือ่สาร บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

จัดให้มีช่องทางการติดต่อหลายช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดให้มีช่องทาง “กระดานสนทนา” เพื่อตอบตำถามของประชาชน 
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มีการประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำแผนดำเนินงาน การรายงานผล การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
คู่มือการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ การให้บริการ E-Service 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดทำแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดทำรายงายผลการดำเนินงาน รายไตรมาส ลงเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำแผนดำเนินงาน การรายงานผล การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
คู่มือการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ การให้บริการ E-Service 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำคู่มือการให้บริการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการติดต่อราชการของประชาชน 
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มีการจัดทำแผนดำเนินงาน การรายงานผล การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
คู่มือการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ การให้บริการ E-Service 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำข้อมูลสถติิการให้บริการ เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี ๒๕๖๗ เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 41 - 



 

  
 

มีการจัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจา้ง ระจำปี ๒๕๖๗ เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เช่น นโยบายหรือแผน การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผน และการรายงานผล 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จัดทำนโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินการ และรายงานผล ลงเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 44 - 



 

  
 

มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการร้องเรียน ข้อมูลเชิงสถิติ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแนวทางปฏบิัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ช่องทางการร้องเรียน ข้อมูลเชิงสถิต ิ
  ลงเผยแพร่ทางเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน และจัดให้มีช่องรับฟังความคิดเห็นเพ่ือปิดโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัล จัดทำแผนประเมิน 
และการจัดการความเสี่ยง จัดกิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต การปฏิบัติตามแผนฯ และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล “No Gift Policy” ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
และจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ลงเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัล จัดทำแผนประเมิน 
และการจัดการความเสี่ยง จัดกิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต การปฏิบัติตามแผนฯ และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกจิกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปี ๒๕๖๗   
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนแผนฯ ลงเผยแพร่บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
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มีการจัดทำรายงานการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของปี ๒๕๖๖  
และรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต 
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มีกลุ่ม Line “หอ้งส่งขา่ว” และกลุม่ Line “ประเมิน ITA (OIT)” เพื่อตรวจสอบ 
จัดทำ และทบทวนข้อมูล ทุกวันก่อนนำข้อมลูลงเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
มีการจัดตั้งกลุ่ม Line เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร  

และดำเนินการส่งเอกสารประกอบการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เพื่อปฏิบัติราชการตามหนา้ที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เพื่อปฏิบัติราชการตามหนา้ที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เพื่อปฏิบัติราชการตามหนา้ที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เพื่อปฏิบัติราชการตามหนา้ที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 

 
 

 
 

- 54 - 



 

  
 

มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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มีการดำเนินงานโครงการ และจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่และอำนาจ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อท้องถิ่นและประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี  
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