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คำนำ 

 
 

 คู่มือการปฏิบัติงานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรีฉบับนี้   ได้รวบรวมข้อมูลจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  พร้อมทั้งหนังสือ
สั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง นำมาถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ หรือ เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้   
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีฉบับนี้    จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานหลัก  ผู้ปฏิบัติงานร่วม  และบุคลากรที่มีความสนใจ   ได้นำไปเป็น แนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีให้มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติ  
ที่บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้    

 
 
 
 
 
 
            ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
            กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
            องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงิห์บรุี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา 
 

 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  หมวด 14  กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน   ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 17  ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจ และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  
ในท้องถิ่นตนเอง  โดยการจัดทำแผนพัฒนาของตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  ที่แสดงถึงวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และ
กลยุทธ์   โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณ
แต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติม หรือ การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

สำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  ดำเนินการ 
ตามขั้นตอน  และวิธีการแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   พร้อมทั้งหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467  ลงวันที่ 14 ธันวาคม  2563  ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการ 
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2564 

 
1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 1)  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับทราบปัญหาความต้องการของท้องถิ่น และสามารถนำ
ปัญหา ความต้องการดังกล่าวมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม และถูกต้อง  

2)  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการวางแผนในการดำเนินกิจการตามภารกิจหน้าที่แต่ละ
ช่วงปีงบประมาณ เพื่อนำโครงการมาดำเนินการ  หรือ ให้การสนับสนุนงบประมาณ หรือ ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ ได้ตามระเบียบกฎหมายกำหนด 

3)  เพ่ือนำไปเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 

4)  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์  
ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5)  เพื่อนำไปเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.3 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 1)  สามารถนำไปเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

2)  สามารถเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  สามารถนําไปเป็นข้อมูลในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณนั้นๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีสามารถดำเนินการภารกิจหน้าที่ได้อย่างเป็นระบบ ไม่เกิดความ
ซ้ำซ้อนในการดำเนินโครงการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

4)  สามารถใช้ทรัพยากร และงบประมาณได้อย่างเหมาะสม และคุ้มค่า 
5)  สามารถนำไปเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสิงห์บุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
2.1   องค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   คณะกรรมการ   
       สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประกอบด้วย 
 

(1) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน    กรรมการ 
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน    กรรมการ 
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน   กรรมการ 
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ 
     คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น คัดเลือกจำนวน  กรรมการ 
     ไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 6 คน 
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กรรมการและเลขานุการ 
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

 
 
หมายเหตุ : กรรมการตามข้อ (3) , (4) , (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการ 
คัดเลือกอีกได้ 
 

อำนาจหน้าที่ 
1. กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ 
     ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย การผังเมือง 
(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการทางยุทธศาสตร์  
    ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและ 
    แก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือ แผนชุมชนในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็น 
    เร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
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2. ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำ 
    ร่างแผนพัฒนาทองถิ่นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด   เทศบาล  
    องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหา 
    ความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะ 
    ดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การ 
    บริหารส่วนตำบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา  
    ความต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุ 
    ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 
3. พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดำเนินงาน 
4. ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจ 
    มอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำ หรือร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6. แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
7. ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ประสาน 
   กับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และจัดทำ 
   เป็นโครงการ หรือ กิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ดึงดูดความสนใจของผูอ้่านของคุณดว้ยค า
อา้งอิงท่ียอดเย่ียมจากเอกสาร หรือใชพ้ื้นท่ีน้ี
เพื่อเนน้จุดส าคญั เม่ือตอ้งการวางกล่อง
ขอ้ความท่ีส่วนใดก็ตามของหนา้น้ี ก็เพียงแค่
ลากกล่องขอ้ความนั้นมา] 
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นายก อปท.   
ประธาน 

รองนายกฯ ทุกคน 
กรรมการ 

สมาชิกสภาฯ 3 คน 
กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน 
กรรมการ 

ผู้แทนฯ ไม่น้อยกว่า  3 คน 
กรรมการ ผู้แทนประชาคม 3-6 คน 

กรรมการ 

ปลัด อปท. 
กรรมการ/เลขานุการ 

หน.ส่วนบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน  
ผช.เลขานุการ 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

ประกอบด้วย 
 

1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ประธานกรรมการ 
2) หัวหน้าส่วนราชการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 

          คัดเลือกจำนวน 3 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน    กรรมการและเลขานุการ 
5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ที่ผู้บริหารมอบหมาย 

 
 
 
 
หมายเหตุ : กรรมการตามข้อ (3) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

อำนาจหน้าที่ 
1. จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

              กำหนด 
2. จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
3. จัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบ 
     ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำ หรือ ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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                                                    V’ 
                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ประธานกรรมการ 
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2.2   การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1)  การประสานสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล ประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ / จังหวัด แล้วแต่กรณี  และให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัด  นำโครงการที่ผ่านกระบวนการคณะกรรมการดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เห็นว่ามีความ
เหมาะสมและจำเป็นในการพัฒนาจังหวัดโดยองค์รวม  ตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   และเมื่อ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้บรรจุโครงการประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว  ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทุกแห่งได้ทราบในเวลาอัน
สมควรโดยมิชักช้า  

2)  การประสานสำหรับจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประสานโครงการพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นผ่านคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ   (กบจ.) และให้จังหวัดนำ
โครงการที่ขอประสานบรรจุไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดที่เห็นว่ามีความเหมาะสม  และจำเป็นในการพัฒนาจังหวัด 
โดยองค์รวมตามศักยภาพของจังหวัด และเม่ือจังหวัดได้จัดทำแผนปฏิบัติการ/แผนประจำปีของจังหวัดแล้ว 
ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือได้วางแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองต่อไป 
 
2.3   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467  ลงวันที่ 14 ธันวาคม  2563 โดยกำหนดให้องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดดำเนินการ  ดังนี้ 

1) จัดประชุมประชาคมร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และคณะ  
กรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เพื่อทบทวน หรือ เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบภายในเดือน 
เมษายน  2564 

2)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)  ให้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
       (1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็น 
ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่   เพื่อกำหนด
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล  
ในแผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือ แผนพัฒนาชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
       (2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูล 
นำมาวิเคราะห์เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
       (3)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
       (4)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
             ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน  2564  
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2.4   เค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  

  ที่ มท 0810.3/ว7467   ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563  มีทั้งหมด 4 ส่วน ดังนี้ 
 

                       ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
         1. ด้านกายภาพ 

   1. ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล (แผนที่ประกอบ) 
   2. ลักษณะภูมิประเทศ 
   3. ลักษณะภูมิอากาศ 
   4. ลักษณะดิน 

 

         2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
   1. เขตการปกครอง 
   2. การเลือกตั้ง 

 

         3. ประชากร 
   1. ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ 
       ในอนาคต) 
   2. ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

 

         4. สภาพสังคม 
   1. การศึกษา 
   2. สาธารณสุข 
   3. อาชญากรรม 
   4. ยาเสพติด 
   5. การสังคมสงเคราะห์ 

 

         5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
   1. การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ) 
   2. การไฟฟ้า 
   3. การประปา 
   4. โทรศัพท์ 
   5. ระบบโลจสิติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 

 

         6. ระบบเศรษฐกิจ 
   1. การเกษตร 
   2. การประมง 
   3. การปศุสัตว ์
   4. การท่องเที่ยว 
   5. อุตสาหกรรม 
   6. การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
   7. แรงงาน 
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         7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
   1. การนับถือศาสนา 
   2. ประเพณีและงานประจำปี 
   3. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
   4. OTOP สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 

 

         8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
   1. น้ำ 
   2. ป่าไม ้

 

                      ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับปัจจุบัน) 
3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. วิสัยทัศน ์
2. ยุทธศาสตร์ 
3. เป้าประสงค์ 
4. ตัวชีว้ัด 
5. ค่าเป้าหมาย 
6. กลยุทธ์ 
7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ 

วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis) / Global Demand และ Trend  ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 

                      ส่วนที่ 3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

      
      
      
รวม      
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แผนพัฒนาท้องถิ ่น  หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนด
วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้น
สำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึ งการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
 

รูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
รายละเอียดรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 
แบบ ผ.01     : บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แบบ ผ.01/1  : บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 
แบบ ผ.02     : บัญชโีครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แบบ ผ.02/1  : รายละเอียดโครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 
แบบ ผ.02/2  : รายละเอียดโครงการพัฒนา สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครอง 

          สว่นท้องถิ่นท่ีใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบ ผ.03     : บัญชีครุภัณฑ์ 

 

รายละเอียดของรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยส่วนที่สำคัญ  ดังนี้ 
 

1. โครงการ  คือ กระบวนการทำงานที่จะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  และมีความ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  และ
จำแนกแผนงานได้ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยสามารถดำเนินการเพื่อให้บรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

2. วัตถุประสงค์  คือ  เป้าหมาย หรือ ผลที่ต้องการให้บรรลุ โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ หลักการและเหตุผล มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง
วัตถุประสงค์ ควรเขียนคำว่า “เพ่ือ” ขึ้นก่อนเสมอ เช่น 

 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
     วัตถุประสงค์  :  เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในการคมนาคมขนส่ง 
 โครงการพัฒนาห้องกิจกรรมระดับปฐมวัย 
     วัตถุประสงค์  :  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพและมี 
                        ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

3. เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  คือ  สิ่งที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นทิศทางที่ต้อง 
ไปให้ถึงเป้าหมายชัดเจน สามารถระบุกลุ่มเป้าหมาย  ผลผลิต  พ้ืนที่ดำเนินงาน  

 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
     วัตถุประสงค์  :  เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในการคมนาคมขนส่ง 
     เป้าหมาย      :  ก่อสร้างถนน คสล. ม.12  เชื่อมต่อ  ม. 13   ต.โพสังโฆ  
                         อ.ค่ายบางระจัน ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 1,200 เมตร 
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 โครงการพัฒนาห้องกิจกรรมระดับปฐมวัย 
     วัตถุประสงค์  :  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพและมี 
                        ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
     เป้าหมาย      :  อุดหนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษาในเขตจังหวัด 3 แห่ง 

    1. โรงเรียนอนุบาลเมืองสิงห์บุรี 
    2. โรงเรียนอนุบาลอินทร์บุรี 
    3. โรงเรียนอนุบาลบางระจัน 

 

4. งบประมาณ   คือ  จำนวนเงินที่มีความสอดคล้องกับผลผลิตโครงการ โดยต้องคำนึงถึงหลัก 
 ความประหยัด 
 ความมีประสิทธิภาพ 
 ความมีประสิทธิผล 
 ความยุติธรรม 
 ความโปร่งใส 

 

5. ตัวชีว้ัด (KPI)  คือ  การกำหนดดัชนีชี้วัดความสำเร็จของงานที่มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน 
ที่สามารถวัดได้ถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพได้  เช่น จำนวน , ร้อยละ , อัตราส่วน , ระยะทาง  เป็นต้น 

 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
     ตัวชี้วัด   :  ถนน คสล. 1 สาย 
 โครงการพัฒนาห้องกิจกรรมระดับปฐมวัย 
     ตัวชี้วัด   :  ร้อยละ 50 ของโรงเรียนมีห้องกิจกรรมระดับปฐมวัย 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  คือ  ผลที่ได้รับจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
     ผลที่คาดว่าจะได้รับ   :  ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม 
 โครงการพัฒนาห้องกิจกรรมระดับปฐมวัย 
     ผลที่คาดว่าจะได้รับ   :  เด็กระดับปฐมวัยเกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ 

 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  คือ  หน่วยงานที่มีจัดทำโครงการ และรับผิดชอบโครงการ 
 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
     หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :  กองช่าง 
 โครงการพัฒนาห้องกิจกรรมระดับปฐมวัย 
     หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :  กองการศึกษาฯ 
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                      ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1. ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
(เช่น จะทำ สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

       …………………………………………………………………………………………………………….. 
       …………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
(รวมถึงองค์ประกอบสำคัญของข้อมูลเพื่อนำไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 

       …………………………………………………………………………………………………………….. 
       …………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-20- 
 

2.5  แนวทางการจัดบริการสาธารณะ 
 

แนวทางการจัดบริการสาธารณะ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 
ลำดับที่ 

 

 
รายการที่ต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1 
การจัดทำโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้ 
พระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 66,67 
และมาตรา 68 

2 
การจัดทำโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50, 51, 53, 54, 55 และมาตรา 56 

3 
การจัดทำโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 มาตรา 45 และกฎกระทรวง 
(พ.ศ.2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 

4 
การจัดทำโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16, 17 

5 

ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543  ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2553  
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดไว้ 6 ด้าน  ได้แก่  (1) ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  (2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  (3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน  
(4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว (5) ด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม (6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 

ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนด
อำนาจ และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 
13 สิงหาคม  2546 และเรื่อง กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที ่2) และวันที่ 13 พฤศจิกายน 2552 

7 

ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การทำ
ความตกลงร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 22 
พฤษภาคม 2558  และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8 
ภารกิจถ่ายโอนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดเป็นการจัดทำบริการ 
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 

9 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อตกลงหรือร่วมดำเนินการ
หรือ 
ผูกมัดกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ เป็นการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 
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ลำดับที่ 

 

 
รายการที่ต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

10 
การจัดทำแผนที่ภาษี การพัสดุที่เกี่ยวกับที่ดินหรือสิ่งก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

11 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยท้องถิ่นไทยผ่านการเล่น รายละเอียดตามหนังสือ  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.4/ว 3679  ลงวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2561 

12 

ความพร้อมสำหรับการจัดการศึกษาปฐมวัยแบบ New normal เช่น บุคลากรด้าน
การศึกษา 
สถานที ่วัสดุอุปกรณ์ รายละเอียดตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 
0816.4/ ว3489 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2563 

13 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับบที่ 2) พ.ศ.2560 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน เข้ามามีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นในสิ่งต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ตลอดจนสนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชน ได้มีการแสดงออกท่ีสอดคล้องกับระดับความรู้ความสามารถซึ่งพัฒนาไปตาม
วัยของเด็กและเยาวชน ซึ่งมาตรา 8 กำหนดให้สำนักงานหรือสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดร่วมมือส่งเสริม และประสานงาน กับ อปท. และหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติและให้ อปท. จัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

14 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เสริมสร้างลักษณะนิสัยในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่นักเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง มีความรู้ความเข้าใจ  
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ตามหลักการของความพอประมาณ  
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน โดยมีความรู้และคุณธรรมกำกับเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต และการ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างสมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมี
ความตระหนักในการสืบสานสร้างสรรค์ วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความรักและหวง
แหนในทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ในท้องถิ่น 

15 
การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ หรือออฟไลน์ รองรับสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ หรือภาวการณ์ฉุกเฉินที่มีความจำเป็นต้องปิดสถานศึกษา เพ่ือให้
ระบบการจัดการเรียนการสอนต่อเนื่อง 

16 

การสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่การดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับใหม่ การจัดทำ/ปรับปรุง
หลักสูตร 
สถานศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือหลักสูตรที่ 
ปรับเปลี่ยนใหม่ และการส่งเสริมสนับสนุน นิเทศติดตามการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมโครงการในเชิงบวก เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สามารถจะพัฒนาหรือจัดการเรียนรู้ได้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายตาม
มาตรฐานรายละเอียดตาม หนังสือ ที ่มท 0816.3/ว 1684 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2563 
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ลำดับที่ 

 

 
รายการที่ต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

17 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 กำหนดให้แต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อม
ทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีหนังสือซักซ้อม
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไป
แล้ว 

18 
การสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) ตามหน้าที่
และ 
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

19 

การบรรจุแผนงาน/โครงการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การดำเนินการ
ตามกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) โดยเฉพาะโครงการหมู่บ้าน 
“หมู่บ้านพลเมืองคุณภาพ” ส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนดำเนินชีวิตตามแนวทางวิถี
ประชาธิปไตย และโครงการศูนย์การเรียนรู้ บนวิถีประชาธิปไตย เพ่ือเป็นแหล่งส่งเสริม
ความรู้ประชาธิปไตยของหมู่บ้าน/ตำบล 

20 
การพิจารณาสนับสนุนการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการของศูนย์ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) ตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น  
การสนับสนุนด้านการอำนวยการ เป็นต้น 

21 การป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยด้านมลพิษทางอากาศ 

22 
การบริการสาธารณะด้านการศึกษาตามภารกิจถ่ายโอน รายการเงินอุดหนุนสำหรับอาหาร
เสริม(นม) อาหารกลางวัน และเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมการจัดการศึกษา 

23 
การขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

24 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอย ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะ 
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ เฉพาะการจัดกิจกรรมสาธารณะ ยกเว้น รายจ่ายประจำ หมวด
เงินเดือน และค่าจ้างประจำ หมวดค่าจ้างชั่วคราว หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดรายจ่าย
อ่ืน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและงบกลาง ไม่ต้องนำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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2.6  รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

กระทรวงมหาดไทย ได้กำหนดแนวทางจัดการประชาคมท้องถิ่น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินการตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563  กำหนดให้ การประชุมประชาคมท้องถิ่น หมายถึง การที่บุคคลที่อยู่ในท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ได้มาประชุมกันเพื ่อร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ทั้งนี้ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมระดับ
ภาพรวม ดังนี้ 

1)  ประชาคมระดับตำบล สำหรับ องค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาลตำบล 
2)  ประชาคมระดับเมือง สำหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา 
3)  ประชาคมระดับนคร สำหรับเทศบาลนคร 
4)  ประชาคมระดับจังหวัด สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดวัน เวลา และสถานที ่ 
โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้เข้าร่วมประชุมและทำการแจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า ๓ วัน และให้ทำการปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย 
 

รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ/ 
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดรูปแบบการประชาคม
ท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563  เรื่อง
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และประกาศให้มีการประชุม
ประชาคมตามสัดส่วน  ดังนี้ 

 
รายการ จำนวน 

(1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทุกคน 
(2) คัดเลือกจากนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10-15 คน 
(3) คัดเลือกจากประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10-15 คน 
(4) คัดเลือกจากปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10-15 คน 
(5) ประธานชุมชน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/ 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/ผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐ หรือ เอกชน หรือ หัวหน้า 
     หน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ 

20-30 คน 

(6) หัวหน้าส่วน หรือ ตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ 10-15 คน 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
     (อปพร.)/คณะกรรมการกองทุนชุมชน/คณะกรรมการชุมชน/กลุ่มอาชีพต่างๆ 
     ในเขตจังหวัด 

10-15 คน 
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หมายเหตุ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมีทะเบียนบ้าน หรือ อาศัยในหมู่บ้าน ชุมชนนั้น ไม่ได้ถูกจัดตั้งเป็น 

กลุ่มสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ก็สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ และสามารถเสนอแสดงความคิดเห็น 
มีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ได ้ทุกกรณีท่ีประชาคมท้องถิ่นประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

2. สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นสามารถปรับจำนวนเพิ่มมากขึ้นได้ตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามท่ีเห็นสมควร 

3. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศให้มีสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการ 
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ต้องมีจำนวนผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสัดส่วนประชาคม 
ท้องถิ่นท้ังหมด ทั้งนี้ให้นับรวมถึงจำนวนผู้ที่มาเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นท้ังหมด 

4. หากในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นไม่เป็นไปตามข้อ ๓. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดรูปแบบการ 
ประชาคมท้องถิ่นตามจำนวนที่มีจริง และเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดให้ม ี
การจัดประชุมประชาคมในครั้งถัดไป เมื่อประชุมเสร็จสิ้นให้แจ้งผลการประชุมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ 
มากที่สุดเท่าที่จะทำได ้และรายงานผลการประชุมให้ผู้กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบด้วย 
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ส่วนที่ 3 
การแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิน่ 

 
3.1  การแก้ไข   

หมายความว่า  การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ แผนการดำเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ทำ
ให้วัตถุประสงค์ และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  อำเภอ  และ
จังหวัดทราบด้วย  ซึ่งกระบวนการในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นมีดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 

1. ต้นเรื่องหรือเรื่องเดิม 

2. ข้อเท็จจริง 

3. ข้อระเบยีบหรือกฎหมาย 

4. ข้อเสนอแนะ 

1. ต้นเรื่องหรือเรื่องเดิม 

2. ข้อเท็จจริง 

3. ข้อระเบยีบหรือกฎหมาย 

4. ข้อเสนอแนะ 
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3.2  การเพิ่มเติม  
หมายความว่า  การเพ่ิมเติมแผนงาน โครงการที่ไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ปรากฏไว้ใน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชนการเพิ่มเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการดังนี้ 

(1) คณะกรรมการการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เพ่ิมเติม พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 
 
               [ดึงดูดความสนใจของผูอ้่านของคุณดว้ย
ค าอา้งอิงท่ี ยอดเย่ียมจากเอกสาร หรือใชพ้ื้นท่ีน้ีเพ่ือ
เนน้ จุดส าคญั เม่ือตอ้งการวางกล่องขอ้ความท่ี
ส่วนใดก็ตามของหนา้น้ี ก็เพียงแค่ลากกล่องขอ้ความนั้นมา] 
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                        
                                                                                                                        
หมายเหตุ : ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ  
 
 
 
 
 
 

1 

3 

2 

4 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
              จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม                               
                                                                                            
                   
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศใช้ 
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม 



1 

2 

3 
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3.3  การเปลี่ยนแปลง  

หมายความว่า  การทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 22/1  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ 
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
                                                        

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ต้นเรื่องหรือเรื่องเดิม 
2. ข้อเท็จจริง 
3. ข้อระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ข้อเสนอแนะ 

เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
        โครงการที่เปลีย่นแปลง 
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3.4  การเพิ่มเติม หรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ  งานพระราชพิธี  
       รัฐพิธี  นโยบายรัฐ  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 22/2  ในกรณีการเพิ่มเติม หรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ  งานพระราชพิธี  รัฐพิธี  นโยบายรัฐ  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  
ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม หรือ เปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติม  หรือ เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
 
 
 

 
 
                                                               
 
 
 
                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ต้นเรื่องหรือเรื่องเดิม 

2. ข้อเท็จจริง 

3. ข้อระเบยีบหรือกฎหมาย 

4. ข้อเสนอแนะ 

ร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง 
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แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทำแผนและระยะเวลาการปฏิบัตงิาน 
 

1. แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ : การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
ข้อกำหนดที่สำคัญ : 1. กรอบระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละข้ันตอน 

    2. ความสอดคล้องของแผนพัฒนาระดับต่างๆ 
 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จำนวนของขั้นตอนตามกระบวนการที่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงการจัดทำแผนฯ 11 วัน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมระดับ

อำเภอ 
6 วัน (6 อำเภอ) นักวิเคราะห์/ผอ.กองยุทธฯ/ปลัดฯ/

จนท.กองยุทธฯ/คกก.พัฒนาฯ/คกก.
สนับสนุนฯ/สมาชิกสภาฯ/(สัดส่วน
การจัดการประชุมประชาคมระดับ

อำเภอ) 
 

3. รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/ความต้องการจากประชาคมระดับ
อำเภอเพ่ือเตรียมจัดประชุมประชาคมระดับจังหวัด 

5 วัน จนท.กองยุทธฯ 
จนท.ผู้รับผิดชอบงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนแผนฯ 
 

4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดการประชุมประชาคม
ระดับจังหวัด 

1 วัน นักวิเคราะห์/ผอ.กองยุทธฯ/ปลัดฯ/
จนท.กองยุทธฯ/คกก.พัฒนาฯ/คกก.
สนับสนุนฯ/สมาชิกสภาฯ/(สัดส่วน
การจัดการประชุมประชาคมระดับ

จังหวัด) 
 

5. จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 วัน จนท.กองยุทธฯ/คณะกรรมการ
สนับสนุนแผนฯ 

 
6. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อพิจารณาร่างแผนฯ 1 วัน กองยุทธ/ปลัดฯ/คกก.พัฒนาฯ 

 
 

7. ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น/ปิดประกาศ 1 วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 
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2. การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ไปสู่การปฏิบัติ 

  เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ ่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติมและ
งบประมาณรายเพิ่มเติม และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โดยนาโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำ
งบประมาณตามปีที่กำหนดไว้ เช่น การจัดทำงบประมาณรายจ่ายปี พ.ศ.2563 ให้นาโครงการพัฒนาใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2563 ไปใช้ กรณีท่ีจะนาโครงการพัฒนาที่อยู่ในปี พ.ศ. 2564,2565 ไปดำเนินการการ
แก้ไขปีการดำเนินการเป็นอานาจของผู้บริหารท้องถิ่น การเพิ่มเติมเป็นอานาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
และประชาคมท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงเป็นอานาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
ที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดาริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายขอรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
เป็นอานาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้วต้องประกาศให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

3.  การจัดทำแผนดำเนินงาน 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แล้วจัดร่างแผนดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผน
ดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ปิดประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

แผนการดำเนนิงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
ข้อ 27 แผนดำเนินงาน ต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนดำเนินงานเป็นอานาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

4. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ต้องแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น (ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก) จำนวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก) จำนวน 3 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง (ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) จำนวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหาร (ที่คัดเลือกกันเอง) จำนวน 2 คน คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี หน้า ๙ 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิ (ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) จำนวน 2 คน โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่ง

คนทาหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของ
คณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี หรืออาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 
 
 
 



-31- 
 
 

5. อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับตั้งแต่ วันที่รายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ หรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอน
ดำเนินการ ดังนี้ 

4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหาร 

4.2 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ ข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
4.3 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
4.4 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

4.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

6.  การกำกับดูแล 
1. ให้ผู ้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นและการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนความต้องการของบลงทุน เพื่อพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น โดยถือเป็น
สาระสำคัญที่ต้องพิจารณาโดยรายละเอียดโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติและงบประมาณรายจ่าย
ดังกล่าวต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบคู่มือการปฏิบัติงาน  

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวกับ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอในฐานะ ผู้กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามกฎหมาย พิจารณาดำเนินการแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี 

7. วัตถุประสงค์ในการจัดทำคู่มือ 
  การจัดทำเอกสารคู ่มือการปฏิบัติงาน “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น”ฉบับนี ้เพื ่อช่วยเสริมสร้าง         
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวนัที่ 19 ตุลาคม 2561 
เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -2565 ขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น 

➢ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 
➢ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2559 
➢ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2561 
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