
ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ
ตามตัวชี้วดั

หมวดที่ ๑  ความสอดคลอ้งเชงิ
ยทุธศาสตร์

๑ การจดัท าแผนอตัรากงั ๓ ปี ตรวจสอบว่ามีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การจดัท าแผนอตัราก าลัง มีหนังสือเชญิประชมุ ได้มีการจดัท าและด าเนินการตาม
มีรายงานการประชมุ  ประกอบกบัใชแ้ผน ตัวชี้วัดดังกล่าวครบทุกขั้นตอน
อตัราก าลัง  มีการระบุยทุธศาสตร์ มีบทวิเคราะห์ ในการด าเนินการ
SWOT มีการระบุว่าส่วนราชการที่มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบอยา่งชดัเจน  แผนอตัราก าลัง ๓ ปี 
ได้ท าเป็นประกาศ  โดยมีนายกลงนามพร้อม
ระบุมติคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหาร

๒ การก าหนดกรอบอตัราก าลังขา้ราชการ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวขอ้งว่าต้องการ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ต าแหน่งใดและมีจ านวนเท่าใด  จะต้องมีขอ้มูล ได้มีการจดัท าและด าเนินการตาม
ด้านปริมาณงานและการิเคาะห์อตัราก าลังที่ ตัวชี้วัดดังกล่าวครบทุกขั้นตอน
ชดัเจน และมีการจดัท ารายงานการประชมุคณะ ในการด าเนินการ
กรรมการจดัท าแผนอตัราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
ฝ่ายบริหารงานบุคคล องค์การบริหารสว่จังหวดัสงิห์บุรี

ล าดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน/ตัวชี้วดั ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค
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๓ การด าเนินการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวขอ้ง  คือ  เอกสาร องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ในการด าเนินการต่าง ๆ  การจดัคนเขา้สู่ ได้มีการจดัท าและด าเนินการตาม
ต าแหน่งตามแผนอตัราก าลัง  มีหนังสือน าส่ง ตัวชี้วัดดังกล่าวครบทุกขั้นตอน
คณะกรรมการขา้ราชการองค์การบริหารส่วน ในการด าเนินการ
จงัหวัดสิงห์บุรี  และมีการตวจสอบโครงสร้าง
ส่วนราชการตามระบบแท่ง

๔ การด าเนินการเมื่อต าแหน่งว่าง ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวขอ้ง  คือ  ตรวจสอบ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี เป็นไปตามหลักเกณฑ์
แผนอตัราก าลัง ๓ ปี ตรวจสอบผนอตัราก าลัง ได้มีการจดัท าและด าเนินการตาม
และการเบิกจา่ยเงินเดือนของพนักงาน ว่าอตัรา ตัวชี้วัดดังกล่าวครบทุกขั้นตอน
ก าลังเป็นไปตามแผนหรือไม่  ตรวจสอบหนังสือ ในการด าเนินการ
รายงานต าแหน่งว่างต่อ ก.จงัหวัด  ตรวจสอบ
การสรรหากรณีต าแหน่งบริหารว่าง

๕ การจดัท าแผนพัฒนาบุคลากร ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวขอ้ง  คือตรวจว่า องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี เป็นไปตามหลักเกณฑ์
มีแผนพัฒนาบุลากรเป็นลายลักษณ์อกัษร ได้มีการจดัท าและด าเนินการตาม
และค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน  ตลอดจนเอกสาร ตัวชี้วัดดังกล่าวครบทุกขั้นตอน
รายงานการประชม ในการด าเนินการ

๖ การฝึกอบรม  ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ตวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวขอ้งว่าการส่งบุคลากร องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี ตลอดปีงบประมาณ
ให้แกบุ่คลากรขององค์การบริหาร เขา้ฝึกอบรมเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรโดย ได้มีการจดัท าและด าเนินการตาม
ส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี มีการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินความต้องการ ตัวชี้วัดดังกล่าวครบทุกขั้นตอน

การฝึกอบรม  ตรวจสอบว่ามีการจดัท าสรุป ในการด าเนินการ  และมีอตัรา
ผลการฝึกอบรมเสนอต่อผู้บริหารหรือไม่ การส่งบคลากรเขา้ฝึกอบรม
ตรวจสอบต าแหน่งผู้เขา้รับการฝึกอบรมกบั เกนิร้อยละ ๙๐
หลักสูตรฝึกอบรม ต้องมีลักษณะงานที่สัมพันธ์กบั
หน้าที่ในความรับผิดชอบ
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
ฝ่ายบริหารงานบุคคล องค์การบริหารสว่จังหวดัสงิห์บุรี

ล าดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน/ตัวชี้วดั ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค

๗ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ ตรวจสอบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า  ขา้ราชการ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี ตลอดปีงบประมาณ
แกบุ่คลากร ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้ง  ได้รับเล่ือนขั้น ได้มีการจดัท าและด าเนินการตาม

เงินเดือน  ค่าจา้ง  ค่าตอบแทน ทุกคน  ตัวชี้วัดดังกล่าวครบทุกขั้นตอน
ตรวจสอบว่ามีการจดักจิกรรมที่เป็นการส่งเสริม
จยิธรรมให้บุคลากร

หมวดที่ ๒  ประสทิธภิาพของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

๑ ขอ้มูลขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า ตรวจสอบเอกสารแผนอตัราก าลัง  ๓ ปี องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี
พนักงาจา้ง และตรวจสอบการบันทึกขอ้มูลในทะเบียน ได้มีการจดัท าและด าเนินการตาม

ประวัติ  และตรวจสอบว่ามีการต้ังขอ้บัญญัติ ตัวชี้วัดดังกล่าวครบทุกขั้นตอน
ในหมวดเงินเดือนไว้ครอบคลุมทุกต าแหน่ง

๒ การเล่ือนขั้นเงินเดือน ตรวจอบว่ามีการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามระยะ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เพื่อให้เกดิความเป็นธรรม
เวลาที่ก าหนด ตรวจสอบความถกูต้องของการ ได้มีการจดัท าและด าเนินการตาม กบับุคลากรใน อบจ.สห.
ก าหนดวงเงิน  และจ านวนผู้ได้รับการเล่ือนขั้น ตัวชี้วัดดังกล่าวครบทุกขั้นตอน จงึมีการประเมินหลายล าดับ
ไม่เกนิหลักเกฑ์ที่ก าหนด ชั้นจากหัวหน้าฝ่ายผ่าน

ผอ.กอง กอ่นจะส่งผลให้
คณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองผลการประเมิน
เมื่อเสร็จแล้วจงึน าผลส่ง
ให้คณะกรรมการเล่ือนขั้น
เงินเดือนจงึท าให้เกดิความ
ล่าชา้

๓ การลงเวลาปฏบัติราชการ ตรวจสอบหลักฐานว่าสมุดลงเวลาต้องมีต้ังแต่ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี ตลอดปีปฏทิิน
เล่มเดือน ม.ค. ๒๕๖๑ ถงึเดือน ธ.ค.๒๕๖๑ จดัเกบ็ไว้ครบทุกเล่ม
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๔ การออกค าส่ังด้านการบริหารงาน ตรวจสอบการออกค าส่ังมอบหมายหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี
บุคคล การงานให้รองปลัดปฏบิัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ ด าเนินเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่ก าหนด  ตรวจสอบค าส่ังมอบหมายหน้าที่ ที่ก าหนด
การงานให้ขา้ราชการของแต่ละส่วนราชการ
ตรวจสอบค าส่ังแต่งต้ังผู้ปฏบิัติราชการแทน
รักษาราชการแทน

๕ ภาระค่าใชจ้า่ยด้านบุคากร ตวจสอบรายจา่ยด้านบุคลากรว่าเป็นไปตาม องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี
เกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่  ตามประกาศ มีภาระค่าใชจ้า่ยด้านบุคลากร
ก.ถ.(ฉบับที่ ๓) ลว ๑๘ ธ.ค.๒๕๖๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

ไม่เกนิร้อยละ ๒๕
๖ การบันทึกขอ้มูลในระบบศูนยข์อ้มูล ตรวจสอบความส าเร็จในการบันทึกขอ้มูล องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี

บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ในระบบศูนยข์อ้มูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ การบันทึกขอ้มูลในระบบ
คิดเป็นรอยละ ๑๐๐

หมวดที่ ๓ คุณภาพชวีติและความสมดุล
ของชวีติกับการท างาน

๑ การประชมุถา่ยทอดนโนบายแนวทาง ตวจสอบรายงานการประชมุส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี
การปฏบิัติงาน รายงานการประชมุถา่ยทอดนโยบายผู้บริหาร มีการประชมุถายทอดนโยบายเป็น

ประจ าทุกเดือน
๒ การท างานขององค์กร ตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท างาน องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี

บรรยากาศที่สนับสนุนการท างาน มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่
เหมาะสมกบัการท างาน

๓ การตรจประเมินความพึงพอใจและ ตรวจสอบว่ามีการประเมินความพึงพอใจ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี
แรงจงูใจ ครอบคลุมขา้ราชการและลูกจา้งทุกส านัก/กอง ประเมินทุกกลุ่มเป้าหมาย
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๔ การจดัสถานที่ท างาน ตรวจสอบการจดัพื้นที่เป็นสัดส่วน  ตรวจสอบ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี
สภาพประตู  หน้าต่าง  ประตู  ราวบันได ตรวจสอบเป็นประจ าอปุกรณ์ต่าง ๆ 
อยู่ในสภาพดีและสะอาด  อปุกรณ์ไฟฟ้าใชง้าน พร้อมใชง้านเสมอ
ได้ดีไม่ช ารุด

หมวดที่ ๔ประสทิธผิลของการบริหาร
ทรัพยากรบคคล

๑ การประเมินผลการปฏบิัติงานของ ตรวจสอบว่ามีการประเมินถกูต้องตามประกาศ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี เป็นไปตามหลักเกณฑ์
บุคลากรเพื่อประกอบการบริหารงาน กจจ.สิงห์บุรี  ตรวจสอบแบบประเมินผลการ ได้มีการจดัท าและด าเนินการตาม
บุคคลในเร่ืองต่าง ๆ ปฏบิัติงาน  และรายงานการประชมุ ตัวชี้วัดดังกล่าวครบทุกขั้นตอน

คณะกรรมการกล่ันกรองให้ถกูต้องครบถว้น
ตามหลักเกณฑ์

๒ การประเมินผลการฝึกอบรม ตรวจสอบรายงานผลหลังการฝึกอบม องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี เป็นไปตามหลักเกณฑ์
เสนอต่อผู้บริหาร มีการรายงานผลหลังการฝึกอบม

เสนอต่อผู้บริหาร
๓ การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการ ตรวจสอบส่ือประชาสัมพันธ์  คู่มือ หรือบันทึก องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี

เรียนรู้ การแจง้เวียน การประชมุอยา่งเป็นทางการหรือ ได้มีการจดัท าและด าเนินการตาม
ไม่เป็นทางการเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ ตัวชี้วัดดังกล่าวครบทุกขั้นตอน

๔ การจดัองค์ความรู้ในองค์กร ตรวจสอบหลักฐานการจดัการความรู้ในองค์กร องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเขา้ถงึและพัฒนา มีการจดัท า KM เป็นประจ าทุกปี
ตนเองรวมทั้งปฏบิัติงานอยา่งมีประสิทธิภาพ

หมวดที่ ๕  ความพร้อมรับผิดด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

๑ การเสริมสร้างและพัฒนาให้ขา้ราชการ ตรวจสอบว่ามีการแต่งต้ังคณะท างานด้านวินัย องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี
รักษาวินัย ของขา้ราชการ  ตรวจสอบว่ามีโครงการหรือ ได้มีการจดัท าและด าเนินการตาม

กจิกรรมที่ส่งเสริมการรักษาวินัย ตัวชี้วัดดังกล่าวครบทุกขั้นตอน



ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ
ตามตัวชี้วดั

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
ฝ่ายบริหารงานบุคคล องค์การบริหารสว่จังหวดัสงิห์บุรี

ล าดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน/ตัวชี้วดั ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค

๒ มีชอ่งทางการร้องเรียนในการบริหาร ตรวจสอบว่ามีการประชาสัมพันธ์ถงึชอ่งทาง องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี
ทรัพยากรบุคคล การร้องเรียนในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล มีการประกาศถงึชอ่งทางการร้องทุกข์

หรือไป ร้องเรียนอยา่งเปิดเผย


