
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
เรื่อง นโยบายป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 

 
ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวก            

และตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุข       
ต่อประชาชน ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเกิดความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ก าหนด
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) โดยให้หน่วยงานภาครัฐต้องจัดให้มีนโยบายป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นกรอบให้เจ้าหน้าที่ได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ องค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้ประกาศนโยบายป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมไว้
ดังนี้ 

๑. ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีต้องมีความเข้าใจความหมาย    
ของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) 

 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรม      
และเป็นความผิดขั้นแรกท่ีจะน าไปสู่การทุจริต  

๒. การจัดการการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒.๑ ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การท าเพ่ือผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลัก

ของผู้ปฏิบัติงาน บุคลากรทุกระดับต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกหหมายและนโยบาย จะต้อง
ท างานในขอบเขตหน้าที่ พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง รวมถึง
ความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล ต้องปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงในเรื่องต่าง ๆ      
เช่น ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ ไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกหหมายเท่านั้น 
แต่ต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย 

 ๒.๒ สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด การจัดการการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต้องอาศัยกระบวนการแสวงหาที่เปิดเผยและมีการจัดการที่โปร่งใส 
โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและมีความพร้อมรับผิด เช่น โยกย้ายผู้ปฏิบัติงานจากต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นขั้นตอน
แรกของการจัดการการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การใช้กระบวนการ         
อย่างเปิดเผยทั่วหน้า อันจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานให้ความร่วมมือและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

 ๒.๓ ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ปัญหาหรือ
จัดการผลประโยชน์ส่วนตนซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้ามาจากทุกระดับ ในองค์กร ฝ่ายบริหาร  
ต้องรับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบและนโยบาย รวมถึงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

/ต้องมีความรับผิดชอบโดยการระบุ... 
 



- ๒ – 
 

ต้องมีความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชน์ที่ตนอาจมี จัดการเพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ส่วนตนให้มาก
ที่สุดเท่าที่จะสามารถกระท าได้และผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้วย 

 ๒.๔ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุน
การตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชน์ส่วนตนที่เกิดขึ้น และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อหน้าที่ 
ตามวิธีการ ดังนี้ 

- ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์และการปฏิบัติ รวมถึงการใช้กหเกณฑ์ท่ีมีในสภาพแวดล้อมการท างาน 

- ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี สบายใจในการเปิดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตน           
ในที่ท างาน 

- ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเปิดเผยเพื่อมิให้มีผู้น าไปใช้ในทางท่ีผิด 

- ให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 

๓. ข้อไม่พึงปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 ๓.๑ ผู้ปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนที่เป็นเงิน      

และไม่ใช่ตัวเงินที่มูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ 
 ๓.๒ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่ท างาน 

โดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง  
 ๓.๓ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจ          

ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี หลังจากพ้นต าแหน่ง
หน้าที่ไปแล้ว เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้ผู้นั้นน าข้อมูลภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิ งห์บุรีที่ตนทราบ 
ไปใช้ประโยชน์หลังพ้นจากต าแหน่ง และป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี ในฐานะที่เคยปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีมาก่อน 
  ๔. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

การด าเนินการเพ่ือป้องกันปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมในองค์กร โดยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีมีความเข้าใจเกี่ยวกับ    
การกระท าที่เป็นผลประโยชน์ส่วนตน เพ่ือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน ไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ส่วนตน 

 ๔.๑ การก าหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์หรือคุณสมบัติต้องห้าม (Qualification and 
disqualification from office) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันเบื้องต้นมิให้มีโอกาสเกิดปัญหาความขัดแย้ง
ของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๔.๒ การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะ
ทราบ (Disclosure of personal interests) เช่นในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้งหรือมีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้น ผู้ปฏิบัติงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ยินยอมที่จะให้มีการตรวจสอบทรัพย์สิน การเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือมีธุรกิจ
ส่วนตัวว่ามีอะไรบ้าง 

/๔.๓ การก าหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม… 
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 ๔.๓ การก าหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of conduct) เป็นการสร้างกรอบ    
เพ่ือแสดงถึงสิ่งที่ควรและไม่ควรยึดถือเป็นหลักในการท างาน ถ้าไม่ปฏิบัติตามถือว่ามีความผิด เนื่องจาก
สามารถบ่อนท าลายความเชื่อมั่นที่สังคมจะมีต่อผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และ
สามารถเป็นบ่อเกิดแห่งความเสื่อมศรัทธาที่ประชาชนจะมีต่อองค์กร 

 ๔.๔ การก าหนดเกี่ยวกับการท างานหลักจากพ้นต าแหน่งในหน้าที่ (Post – office 
employment retriction) เป็นข้อก าหนดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรีน าข้อมูลลับ (Confidential information) ภายในหน่วยงานที่ทราบไปใช้ประโยชน์หลังจาก
การออกจากต าแหน่งดังกล่าวแล้ว 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๓   มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
 

(นายสรกฤช  เทียนถาวร) 
 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

 
 
 


