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คํานํา 
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นมาตรการและแนวทาง

ปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีกำหนดขึ้นเพื่อให้บุคลากรภายในสังกัดใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงค่านิยมและอุดมคติของบุคลากรไปพร้อมกัน      
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีในการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ดีขึ้น 

รายงานการผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลการดำเนินการที่ได้จากการกำกับ
ติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของแบบวัดความรับรู้ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการของแบบวัดการรับรู้ ของผู ้มีส ่วนได้เสียภายใน ( IIT) ผลการดำเนินการ              
ตามมาตรการของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และผลการดำเนินการตามมาตรการของ
แบบวัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต (OIT) ซึ่งแสดงถึงผลสำเร็จในการพยายามขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และยังได้ทราบปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการตาม
มาตรการที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 

สํานักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี
ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภายในได้พัฒนา ปรับปรุง ภารกิจ วิธีปฏิบัติ รวมถึงค่านิยมและอุดมคติของ
บุคลากรในสังกัดได้ดีขึ้น และส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ต่อไป 

 
สำนักปลัดฯ 
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รายงานการผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

 
๑. หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.25 - 2580) ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนา
และปรับระบบกรบริหารจัดการไปสู ่เป้าหมายที่สำคัญ คือ “การเป็นหน่วยงานภาครัฐที ่มีความโปร่งใส      
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ด้วยการปรับเปลี่ยนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นภาครัฐ      
เปิดกว้าง มีความเปิดเผย โปร่งใสในการทำงาน เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร    
ของทางราชการ โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ได้กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญ คือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ITA ต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป และภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2580 
หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งที่เข้ารับการประเมิน ITA ต้องมีผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี 90 คะแนนขึ้นไป 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 
ร้อยละ 

ของหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 
(90 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนขึ้นไป) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
โดยมีผลคะแนนอยู่ในระดับ AA เป็นไปตามค่าเป้าหมาย แตจ่ากรายงานการศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 พบว่า บางตัวชี้วัดมีผลคะแนนการประเมินต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขึ้น 
เพื่อนำจุดแข็ง จุดอ่อน มากำหนดประเด็นเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องโดยเร็ว ประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาใหด้ีขึ้น 
และข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ฯ พร้อมกำหนดมาตรการเพื่อให้หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบภารกิจนำไป
เป็นแนวทางปฏิบัติ และมีมาตรการตรวจติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ จนมีผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามมาตรการที่กำหนด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีฉบับนี้ขึ้น  

/2. ผลการดำเนินการ... 
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2. ผลการดำเนินการ 

    2.1 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) กำหนดเพื่อให้บุคลากรในสังกัดรักษาระดับค่านิยม และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้คงไว้ซึ ่งความซื่อสัตย์สุจริต           
มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ทุกตัวชี้วัด ปรากฏผลการดำเนินการ ดังนี้ 
ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
1. กำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติให้ครอบคลุมประเด็นตัวชี้วัด 
ทุกตัวชี้วัดเพื่อให้รักษาระดับการปฏิบัติงาน
และพัฒนางานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมทั ้งควบคุม 
กำก ับ  ต ิ ดตามผลการดำ เน ินการตาม
มาตรการอย่างต่อเนื่อง และให้มีการรายงาน
ผลการดำเนินงานเป็นระยะ 

-จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

- จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายใน
เพื ่อป้องกันการทุจริต เช่น ประกาศ
กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ฯลฯ 

-  จ ั ดก ิ จกรรมตามาตรการภายใน           
ที่กำหนด 

 

สำนักปลัดฯ - จัดทำประกาศกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
    จำนวน 7 ประกาศ แจ้งส่วนราชการถือปฏิบัติ ดังนี้  

1.1 ประกาศ อบจ.สิงห์บุร ี เร ื ่อง กำหนดนโยบาย มาตรการและแผนงาน         
เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.2 ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1.3 ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1.4 ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.5 ประกาศ อบจ.สิงห์บุร ี เร ื ่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1.6 ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.7 ประกาศ อบจ.สิงห์บุรี เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
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ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
  - จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้บริหาร

กับบุคลากรในสังกัด ให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรการภายในที่กำหนด 

สำนักปลดัฯ - มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างผู ้บริหารกับบุคลากรในสังกัดให้ถือปฏิบัติ            
ตามมาตรการภายในที่กำหนด 

- จัดประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน
เป็นประจำทุกเดือน 

สำนักปลดัฯ และ 
ทุกส่วนราชการ 

- ม ีการประชุมระหว่าผู ้บร ิหารกับหัวหน้าส่วนราชการ และระหว่างหัวหน้า           
ส่วนราชการกับข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัด เป็นประจำทุกเดือน 

 

    2.2 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

          แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กำหนดเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
เฉพาะตัวชี้วัดที่ผลคะแนนประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ปรากฏผลการดำเนินการ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ (6) คุณภาพการดำเนินงาน 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

1 การเพ ิ ่มช ่องทางการประชาส ัมพ ันธ์
เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการ
งานบร ิการต ่ า งๆ ให ้ประชาชนหรื อ
ผู ้ร ับบริการได้รับทราบอย่างแพร่หลาย
ทั่วถึงและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนา
เพิ ่มพูนทักษะและความรู ้เก ี ่ยวกับการ
ปฏิบัต ิงานให้บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
รวมถึงการปรับปรุงสถานที่ให้บริการให้
เหมาะสม และให ้ม ีมาตรการควบคุม 
กำกับดูแลการปฏิบัติงานบริการอย่าง
สม่ำเสมอ 

-จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั ้นตอนการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีทาง
สื ่อประชาสัมพันธ์ในความรับผิดชอบ
และส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์อ ื ่ นๆอย ่าง
แพร่หลาย 

 

ทุกส่วนราชการ        
ที่รับผิดชอบงาน

บริการ 

- สำนักปลัดฯ 

- กองยุทธศาสตร ์

- กองคลัง 

- กองช่าง 

- กองการศึกษาฯ 

- กองสาธารณสุข 

- มีการจัดทำประกาศประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี
และทางสื่อประชาสัมพันธ์ในความรับผิดชอบอย่างแพร่หลาย เช่น งานจัดเก็บรายได้ 
งานขอใช้อาคารสถานท่ี ฯลฯ 
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ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
  -จ ัดอบรมบุคลากรที ่ร ับผิดชอบงาน

บริการให้มีทักษะ ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละครั้ง  

กองการเจ้าหน้าที ่ - มีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการให้บริการให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริการ ในความรับผิดชอบ มีเจ้ าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
จำนวน 70 คน 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และนำเทคโนโลยี
ที ่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
ปรับปรุงสถานที ่ให้บริการให้มีความ
เหมาะสมมากข้ึน 

ท ุกส ่วนราชการ        
ที ่ร ับผิดชอบงาน
บริการ 

- มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
ปรับปรุงสถานที่ให้บริการให้มีความเหมาะสมมากขึ้น เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ วัสดุ
อุปกรณ์การประชาสัมพันธ์ การก่อสร้างสถานที่ทำงานเพิ่มเติมให้เพียงพอกับงาน
บริการประชาชน การจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะในงานบริการของศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และเครื่องจักรกลที่ทันสมัยสำหรับภารกิจงานให้บริการปรับปรุง
ซ่อมแซม ถนนสายทางในความรับผิดชอบและที่ได้รับการร้องขอ 

-จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าหรือผล
การปฏิบัติงานเป็นประจำทุกเดือน 

สำนักปลดัฯและ 
ทุกส่วนราชการ         

- ม ีการประชุมระหว่าผู ้บร ิหารกับหัวหน้าส่วนราชการ และระหว่างหัวหน้า           
ส่วนราชการกับข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัด เป็นประจำทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัดที่ (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
2 จัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์การเข้าถึงข้อมูล

ต่างๆของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลงานบริการ 
ข ั ้ นตอน ว ิ ธ ี การ ให ้บร ิ การ  ผลการ
ดำเนินงาน ช่องทางการติดต่อสื่อสาร ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตฯลฯ เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูลของประชาชน และเปิดให้มี
ช่องทางปฏิส ัมพันธ์แลกเปลี ่ยนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง และ
ให้ม ีมาตรการควบคุม กำกับด ูแลการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์อย่างสม่ำเสมอ 

-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
งานบร ิการว ิธ ีการให้บร ิการผลการ
ดำเนินงาน ช่องทางการติดต่อสื ่อสาร 
ช่องทางการร้องเร ียนการทุจริตฯลฯ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูลของประชาชน  

ทุกส่วนราชการ        
ที่รับผิดชอบงาน

บริการ 

- มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลงานบริการ วิธีการให้บริการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
- มีการเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานเผยแพร่ทางเว็บไซต์ เฟสบุค ทวิตเตอร์ 
- มีการกำหนดเมนูช่องทางการติดต่อสื่อสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- มีการกำหนดเมนูช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เข้าถึง  
ได้ง่ายขึ้น 

-จัดทำช่องทางปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารระหว่างผู ้ใช้บริการหรือ
ประชาชนกับหน่วยงานทางเว็บไซต์ 

สำนักปลดัฯ - มีการปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีช่องทางปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่าง
ผู้ใช้บริการหรือประชาชน 

  -จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าหรือผล
การปฏิบัติงานเป็นประจำทุกเดือน 

สำนักปลดัฯ -มีการประชุมระหว่าผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ และระหว่างหัวหน้าส่วนราชการ
กับข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัด เป็นประจำทุกเดือน 

ตัวช้ีวัดที่ (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
3 กำหนดให้มีปรับปรุงระบบการทำงาน 

สร้างกระบวนงานปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั ่วไปมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห ็นหร ือให้คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวกยิ่งข้ึน 

-จ ัดประช ุมปร ึกษาหาร ือระหว ่ าง
ผู้บริหารกับบุคลากร ระหว่างผู้บริหาร
องค์กรกับหัวหน้าส่วนราชการภายใน
และระดับหัวหน้าส่วนราชการภายในกับ
บุคลากรในสังกัดเป็นประจำทุกเดือน 

สำนักปลดัฯและ 
ทุกส่วนราชการ 

- มีการประชุมระหว่าผู ้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ และระหว่างหัวหน้าส่วน
ราชการกับข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัด เป็นประจำทุกเดือน 

-จัดให้มีช่องทางหรือเวทีให้ประชาชน   
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือ
ให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก  

สำนักปลดัฯ 
กองยุทธศาสตร ์
สำนักเลขาฯ 

กองช่าง 
กองสาธารณสุข 

- มีการปรับปรุงช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้คำแนะนำเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ เช่น การจัดทำแบบแสดงความคิดเห็น 
การปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้มีช่องทางสื่อสารกับผู้ใช้บริการ รวมถึงจัดทำเว็บเพจ
งานบริการต่างๆโดยเปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการสามารถแสดงความคิดเห็นในเว็บเพจ     
ได้สะดวก โดยไม่มีการปิดกั้น 
- มีการจัดทำโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและจัดสรรงบประมาณใน
การดำเนินโครงการและมีกลุ่มเป้าหมายชัดเจน 
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    2.3 ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ของแบบวัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต (OIT) 

          แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กำหนดเพื่อปรับปรุงกระบวนการ วิธีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีบนเว็บไซต์
หน่วยงาน ทุกตัวชี้วัดเพ่ือรักษาระดับผลคะแนนประเมินและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ปรากฏผลการดำเนินการ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด (9.1) ข้อมูลพื้นฐาน 
ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
1 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับตรวจสอบ

ให ้ม ี การจ ั ดทำข ้อม ูลพ ื ้ นฐาน ข ่ าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล และ
นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้
อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง ค ร บ ถ ้ ว น ต ร ง ต า ม
องค ์ประกอบข ้อม ูลท ี ่ กำหนดอย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

-จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

-  จ ัดให ้ม ีการตรวจสอบข ้อม ูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป
เผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลดัฯ/
หน่วยงานเจ้าของ

ข้อมูล 
 

- จัดให้มีการประชุมคณะทำงานฯ ทุกสัปดาห์เพื ่อติดตามตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล เกี ่ยวกับ การจัดทำข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์     
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที ่กำหนด        
เพื่อป้องกันความผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ 
จัดทำ และทบทวนข้อมูล ทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บริหารทราบ ทุกระยะ 
 

 
ตัวช้ีวัด (9.2) การบริหารงาน 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
2 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับตรวจสอบ

ให้มีการจัดทำแผนดำเนินงาน การรายงาน
ผล การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการ
ให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ การให้บริการ E-
Service และนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตรงตาม
องค ์ประกอบข ้อม ูลท ี ่ กำหนดอย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

-จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

-  จ ัดให ้ม ีการตรวจสอบข ้อม ูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป
เผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลดัฯ/  
หน่วยงานเจ้าของ

ข้อมูล 

- จัดให้มีการประชุมคณะทำงานฯ ทุกสัปดาห์เพื ่อติดตามตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล เกี่ยวกับ การจัดทำแผนดำเนินงาน การรายงานผล การ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติ การให้บริการ E-
Service ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ 
จัดทำ และทบทวนข้อมูล ทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บริหารทราบ ทุกระยะ 
 

 

 



- 7 - 

ตัวช้ีวัด (9.3) การบริหารงานเงินงบประมาณ 
ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
3 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับตรวจสอบ

ให้มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และการรายงานผล
การดำเนินงาน  ตามแผนให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย และนำไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนตรงตามองค์ประกอบข้อมูลที่
กำหนดอย่างสม่ำเสมอ 

-จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

-  จ ัดให ้ม ีการตรวจสอบข ้อม ูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป
เผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลดัฯ/ 
กองคลัง 

- จัดให้มีการประชุมคณะทำงานฯ ทุกสัปดาห์เพื ่อติดตามตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล เกี่ยวกับ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการรายงานผลการดำเนินงาน  ตามแผนให้ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ 
จัดทำ และทบทวนข้อมูล ทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บริหารทราบ ทุกระยะ 
 

 

ตัวช้ีวัด (9.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

4 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับตรวจสอบ
ให้มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น นโยบาย
หรือแผน การดำเนินงานตามนโยบายหรือ
แผน และการรายงานผล ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
และนำ ไปเผยแพร ่ บน เว ็บ ไซต ์ ของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง  

- จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

-  จ ัดให ้ม ีการตรวจสอบข ้อม ูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป
เผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลดัฯ/ 

กองการเจ้าหน้าที ่

- จัดให้มีการประชุมคณะทำงานฯ ทุกสัปดาห์เพื ่อติดตามตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล เกี่ยวกับ การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เช่น นโยบายหรือแผน การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผน และ
การรายงานผล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้มีข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด เพื่อป้องกันความผิดพลาดก่อนนำข้อมูล
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ 
จัดทำ และทบทวนข้อมูล ทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บริหารทราบ ทุกระยะ 
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ตัวช้ีวัด (9.5) การส่งเสริมความโปร่งใส 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

5 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับตรวจสอบ
ให ้ม ีการจ ัดทำแนวทางปฏิบ ัต ิ ในการ
จัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิต ช่อง
ทางการร้องเรียน ข้อมูลเชิงสถิติ และการ
เป ิดโอกาสให ้ เก ิดการมีส ่วนร ่วมของ
ประชาชน และนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ได้อย่างถูกต้องตรงตาม
องค ์ประกอบข ้อม ูลท ี ่กำหนด อย ่าง
สม่ำเสมอ 

-จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

-  จ ัดให ้ม ีการตรวจสอบข ้อม ูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป
เผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลดัฯ - จัดให้มีการประชุมคณะทำงานฯ ทุกสัปดาห์เพื ่อติดตามตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล เกี ่ยวกับ การจัดทำแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต ช่องทางการร้องเรียน ข้อมูลเชิงสถิติ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมของประชาชน ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด 
เพื่อป้องกันความผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ 
จัดทำ และทบทวนข้อมูล ทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บริหารทราบ ทุกระยะ 
 

ตัวช้ีวัด (10.1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

6 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับตรวจสอบ
ให้มีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน เช่น การประกาศเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินและการ
จัดการความเสี ่ยง การสร้างวัฒนธรรม
องค์กร การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การท ุ จร ิต  และการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ และนำไปเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง
ตรงตามองค์ประกอบข้อม ูลที ่กำหนด 
อย่างสม่ำเสมอ 

-จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามองค์ประกอบด้านข้อมูลและ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อน
นำไปเผยแพร่ 

- จ ัดให ้ม ีการตรวจสอบ กำกับ 
ติดตามข้อมูลให้เป็นปัจจุบ ันอยู่
เสมอ 

 

สำนักปลดัฯ/
หน่วยงานเจ้าของ

ข้อมูล 

- จัดให้มีการประชุมคณะทำงานฯ ทุกสัปดาห์เพื ่อติดตามตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล เกี่ยวกับ การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของรางวัล 
การจัดทำแผนประเมินและการจัดการความเสี ่ยง การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ   
ใหม้ีข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด เพื่อป้องกันความผิดพลาดก่อน
นำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ 
จัดทำ และทบทวนข้อมูล ทุกวนัก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บริหารทราบ ทุกระยะ 
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ตัวช้ีวัด (10.2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

7 กำหนดให้มีการควบคุม กำกับตรวจสอบ
ให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินทุก
ปีเพ ื ่อเสนอผู ้บร ิหารพิจารณากำหนด
มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส   ให ้เจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน   ถือปฏิบัติ และให้นำมาตรการ
ภายในมาบังคับใช้อย่างเป็นรูปธรรม โดย
ให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการภายในเป็นประจำทุกเดือนพร้อม
ทั้งให้มีการสรุปผลการดำเนินการในทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

-จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

-  จ ัดให ้ม ีการตรวจสอบข ้อม ูลจาก
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป
เผยแพร่ 

- จัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สำนักปลดัฯ - จัดให้มีการประชุมคณะทำงานฯ ทุกสัปดาห์เพื ่อติดตามตรวจสอบข้อมูลจาก
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล เกี ่ยวกับ การจัดทำรายงานการศึกษาวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปี 2564 และรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด เพื่อป้องกัน
ความผิดพลาดก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดให้มีกลุ่ม Line “ห้องส่งข่าว” และกลุ่ม Line “ประเมิน ITA (oit)” เพื่อตรวจสอบ 
จัดทำ และทบทวนข้อมูล ทุกวันก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บริหารทราบ ทุกระยะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.4 ผลการตรวจติดตามผลการปฏิบัติ... 
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2.4 ผลการตรวจติดตามผลการปฏิบัติและกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
      ตัวช้ีวัด (9) การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล)  
      ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
      ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 

สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
สำนักปลัดฯ     

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงานและผู้ดำรง  
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 

o แสดงข้อมูลอย่างน้อย ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง        
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

สำนักปลัดฯ   
 
  

O3 อำนาจหน้าที่            o  แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด สำนักปลัดฯ     
O4 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้คลอบคลุมปี พ.ศ. 2564 

กองยุทธฯ     

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
o ที่อยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท์ 
o หมายเลขโทรสาร 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ     
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ 
   

 

การประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564 

 
สำนักปลัดฯ    

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Web Broad, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

 
สำนักปลัดฯ 

   

 

O9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 

 
สำนักปลัดฯ    

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินการ 
O10 แผนดำเนินงาน

ประจำปี 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการหรือ

กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564 

  
กองยุทธฯ 

   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O11 รายงานการกำกับ
ติดตามแผนการ
ดำเนินงาน 
ประจำปี รอบ 6 
เดือน  

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น 

ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 

o เป็นข้อมลูในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2564 

กองยุทธฯ    

 

O12 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินการตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน ขกตัวอย่างเช่น ผลการ

ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2563 

กองยุทธฯ  
 

 
 

 
 

การปฏิบัติงาน 
O13 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนด
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

ทุกส่วน
ราชการ 

   

 
 

การให้บริการ 
O14 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือสำหรับ
บริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือ
ติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

 
 

สำนักปลัดฯ    
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2564 

 
สำนักปลัดฯ 

   
 

O16 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2563 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

   

 

O17 E-Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับ
บริการ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 
 

สำนักปลัดฯ    

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณตาม

แหล่งที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
เป็นต้น 

o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564 

 
กองคลัง 

   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O19 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2564 

 
 

กองคลัง    

 

O20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ยกตัวอย่างเช่น 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

 
 

กองคลัง    

 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2564 

 
กองคลัง 

   

 

O22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2564 

 
 

ทุกส่วน
ราชการ    
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O23 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อ

หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

o จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 

o เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรของปี พ.ศ.2564 

 
 
 
 

สำนักปลัดฯ    

 
 
 
 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ
ประจำปี 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ

จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

 
กองคลัง 

   

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง
ใช้บังคับในหน่วยงานในปีพ.ศ.2564 

o แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุด ที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 

 
 
 

สำนักปลัดฯ 

 
 
 
  

 
 
 
 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O26 การดำเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2564 
o แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหา 
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนา
บุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
เป็นต้น 

o เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

สำนักปลัดฯ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

O27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ
ในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2564 อย่างน้อยประกอบด้วย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

o การพัฒนาบุคลากร 

o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 

 
 
 

สำนักปลัดฯ 

 
 
 
  

 
 
 
 

 
 

O28 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2563 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

 
 

สำนักปลัดฯ    
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องเรียนการทุจริต 
O29 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

 
 
 

สำนักปลัดฯ 
   

 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

 
 
 

สำนักปลัดฯ 
   

 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 
 
 

สำนักปลัดฯ    
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น 
จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 

o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2564 

 
 
 
สำนักปลัดฯ    

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O32 ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 
o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ

ดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 
 

สำนักปลัดฯ    

 

O33 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดําเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 

o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2564 

 
กองยุทธฯ/
กองช่าง/

สำนักปลัดฯ 
   

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตเจตจำนงสุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
O34 เจตจำนงสจุริตของ

ผู้บริหาร 
o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคํามัน่ว่าจะปฏิบัตหิน้าท่ีและบริหารหน่วยงาน

อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใสและเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
o ดำเนินการโดยผู้บรหิารสูงสุดคนปจัจุบันของหน่วยงาน 

 
สำนักปลดัฯ    
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุ
เหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

O35 การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน 

o เป็นการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญ 
กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ 
โปร่งใส 

o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2564 

 
 

สำนักปลัดฯ 
   

 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมิน

ความเสี่ยงทาง
ทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบตัิหน้าท่ีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติหรือก่อให้เกดิการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยา่งเช่น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เป็นต้น 

o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2564 

 
 

สำนักปลัดฯ 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

O37 การดำเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติหรือก่อให้เกดิการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

o เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 

o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2564 

 
 

สำนักปลัดฯ 

 
 
 

 

 
 
 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรม
องค์กร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในกานปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 

o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2564 

 
สำนักปลัดฯ 

 

  
 

 

แผนป้องกันการทุจริต 
O39 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ พัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงเวลาดําเนินการ เป็นต้น 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2564 

 
 

สำนักปลัดฯ 

 
 
 

  
 
 

 

O40 รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตตามข้อ O39 

o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้าการ
ดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2564 

 
 

สำนักปลัดฯ 

 
 
 

  
 
 

 
 
 

O41 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการ
ดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

o ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

 
 

สำนักปลัดฯ 

 
 
 

  
 
 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูล 
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ 
(ระบุเหตุผล) 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรฐานส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

O42 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2563 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเดน็ที่เปน็ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ ประเดน็ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นตน้ 

o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยมี
รายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเชน่ การกําหนดผู้รบัผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ให้นําไปสู่การปฏบิัติและการรายงานผล เปน็ต้น 

 
 
 
 
 
สำนักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

O43 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนนิการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ในข้อ O42 ไปสู่การปฏบิัติอย่างเปน็รูปธรรม 

o เป็นการดําเนนิการในปี พ.ศ. 2564 

 
 
 
สำนักปลัดฯ 

 
 
 
  

 

 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 






















































