
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี ประจำปงบประมาณ  2567 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย  

ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ไต
รม

าส
 1

 

ไต
รม

าส
 2

 

ไต
รม

าส
 3

 

ไต
รม

าส
 4

 

1 การพัฒนาองคความรู 

(knowledge Management 

:KM) จัดสงบุคลากรเขารับ

การอบรมในสายงานท่ีมีใน

แผนอัตรากำลัง 

 

รอยละผูเขารับการอบรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัตงิาน รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใน

การปฏิบัติงานในสายงาน รอยละ 90 

   - 144,900.  

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร

ใหม 

รอยละของขาราชการ

บรรจุใหม เขารบัการ

อบรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรท่ีบรรจุใหมไดรบัการปฐมนิเทศ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรท่ีบรรจุใหมเขาใจบริบทในการทำงาน 

รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 90 

 

 

 

 

 - - - 86,400.  
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย  

ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ไต
รม

าส
 1

 

ไต
รม

าส
 2

 

ไต
รม

าส
 3

 

ไต
รม

าส
 4

 

1 กิจกรรมใหความรูและสงเสริม

ความกาวหนาใหบุคลากรใน

สายงาน  

รอยละผูเขารวมกิจกรรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเขารวมกิจกรรม รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรเขาใจเสนทางความกาวหนาของตน    

รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีหลักการบริหารงานบุคคลอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    110,000. 
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย  

ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ไต
รม

าส
 1

 

ไต
รม

าส
 2

 

ไต
รม

าส
 3

 

ไต
รม

าส
 4

 

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป

ของบุคลากร 

รอยละผูไดรับการตรวจ

สุขภาพประจำป 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพประจำป รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- การตรวจสุขภาพของบุคลากรผานเกณฑ รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีบุคลากรท่ีมีสุขภาพดีพรอมปฏิบัติงาน 

รอยละ 90 

 

 

- -  - ไมใชงบประมาณ  
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การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย  

ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ไต
รม

าส
 1

 

ไต
รม

าส
 2

 

ไต
รม

าส
 3

 

ไต
รม

าส
 4

 

1 โครงการฝกอบรมคณุธรรม

จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน

หนวยงาน ใหกับบุคลากร 

รอยละผูเขารับการอบรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเขารับการพัฒนา ดานคุณธรรมจริยธรรม 

รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีคณุธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีบุคลากรท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน รอยละ 90 

-  - - ไมใชงบประมาณ  

2 กิจกรรมประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใส ในการ

ดำเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐ (ผูมีสวนไดเสียภายใน) 

(IPA) 

รอยละผูเขารับการอบรม เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเขารับการฝกอบรม รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความรูความเขาใจในการประเมิน รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีฐานขอมูลการประเมินเพ่ือใชในการ

บริหารงาน 

-  - - ไมใชงบประมาณ  
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การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย  

ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ไต
รม

าส
 1

 

ไต
รม

าส
 2

 

ไต
รม

าส
 3

 

ไต
รม

าส
 4

 

3 จัดทำคูมือผลประโยชนทับ

ซอนและใหความรูเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนใหกับ

บุคลากร 

จำนวนเลม เชิงปริมาณ  

- จัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 เลม 

เชิงคุณภาพ 

- คูมือผลประโยชนทับซอน สมบูรณ รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีคูมือผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติ

ราชการ 

 - - - ไมใชงบประมาณ  

4 โครงการยกยองบุคคลตนแบบ

ดานคุณธรรมจริยธรรมและ

เชิดชูเกียรติแกบุคลากร 

อบจ.สห.   

 

จำนวนคนไดรับใบ

ประกาศเกียรตคิุณยกยอง

ประจำป 

เชิงปริมาณ  

- จำนวนบุคลากรท่ีรับการยกยองประจำป 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรท่ีไดรับการยกยองเปนท่ียอมรับของ

บุคลากรในสังกัด 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

- - -  25,000.  
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การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 

กลยุทธท่ี  2 สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย  

ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ไต
รม

าส
 1

 

ไต
รม

าส
 2

 

ไต
รม

าส
 3

 

ไต
รม

าส
 4

 

1 จัดทำประกาศเจตจำนง

ตอตานการทุจริตของ

หนวยงาน 

 

รอยละความสำเรจ็ เชิงปริมาณ  

- จัดทำประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริต 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความรูความเขาใจการตอตานการทุจรติ

รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีประกาศเจตจำนงตอตานการทุจรติ 

 - - - ไมใชงบประมาณ  

2 โครงการเผยแพรใหความรู

ขอมูลดานการจัดซื้อ-จดัจาง ผู

มีสวนไดเสีย การสราง

จิตสำนึก ทางสื่อสังคม

ออนไลน (Facebook Line 

website ฯลฯ ขององคกร) 

รอยละการเขารวม

กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเขารวมกิจกรรมรอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ รอยละ 80 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานบรหิารงานดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

    ไมใชงบประมาณ  

3 การมีสวนรวมในกิจกรรมดาน

ศาสนาและวัฒนธรรมท่ีสำคญั

ของชาติ และการบำเพ็ญตนท่ี

เปนประโยชน  

รอยละของบุคลากรเขา

รวมกิจกรรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเขารวมกิจกรรมสำคัญ รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากร มีความพึงพอใจในกิจกรรม รอยละ 80 

เชิงประโยชน 

- บุคลากรไดดำเนินกิจกรรมรวมกัน  

    ไมใชงบประมาณ  
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การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเปนผูนำการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหยอมรับการการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในองคกร ในอนาคต  

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย  

ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ไต
รม

าส
 1

 

ไต
รม

าส
 2

 

ไต
รม

าส
 3

 

ไต
รม

าส
 4

 

1 สงบุคลากรเขารับการอบรมใน

โครงการพัฒนาศักยภาพการ

บริหารงาน 

 

รอยละผูเขารับการอบรม เชิงปริมาณ  

- บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพในการ

บริหารงาน รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีศักยภาพในการบริหารงาน รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีบุคลากรท่ีมีมีประสทิธิภาพในการ

บริหารงาน 

 - - - 9,900.  
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การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเปนผูนำการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย หนวยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย  

ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ไต
รม

าส
 1

 

ไต
รม

าส
 2

 

ไต
รม

าส
 3

 

ไต
รม

าส
 4

 

1 โครงการ อบจ.เคลื่อนท่ี 

บริการดวยใจรับใชประชาชน 

(โครงการหลังฝนถนนเรียบ) 

รอยละของสวนราชการไป

จัดกิจกรรม 

เชิงปริมาณ  

- สวนราชการสังกัด อบจ.สิงหบุรรีวมจัดกิจกรรม 

รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- กิจกรรมมีความเรียบรอยและสมบูรณ รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- ประชาชนไดรับความสะดวกในการติดตอราชการ 

    3,000,000.  

2 กิจกรรมการมสีวนรวมในการ

ปองกันการทุจริตของ

หนวยงานราชการ   

 

จำนวนครั้งท่ีหนวยงานเขา

รวมกิจกรรม 

เชิงปริมาณ  

- จำนวนครั้งท่ีหนวยงานสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม

ดานการปองกันการทุจริต  

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรท่ีมีจติสำนึกในการตอตานการทุจริต 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

    ไมใชงบประมาณ  
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การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแกไขในผลงานของตน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย  

ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ไต
รม

าส
 1

 

ไต
รม

าส
 2

 

ไต
รม

าส
 3

 

ไต
รม

าส
 4

 

1 จัดกิจกรรมการสรางสวน

ราชการเปนองคกรเรียนรู เชน 

จัดทำคูมือการปฏิบัตริาชการ 

แผนพับ คูมือการทำงาน  

เผยแพรใหกับบุคลากรใน

สังกัด(การจดัการความรูใน

องคกร knowledge 

Management :KM ) 

รอยละบุคลากรท่ีเผยแพร

งานของตนเอง 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรจัดทำคูมือปฏิบัติราชการ รอยละ 50 

 

เชิงคุณภาพ 

- คูมือผลการปฏิบัตริาชการ สมบูรณ อานเขาใจงาย 

รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีคูมือในการปฏิบัติราชการ 

 - -  ไมใชงบประมาณ  

2 กิจกรรมประชุมถายทอด

นโยบายการบริหารงาน

ระหวางผูบังคับบัญชากับ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน) 

จำนวนครั้งการประชุม

ประจำป 

เชิงปริมาณ  

- มีการประชุมทุกเดือน (12 เดือน)  

เชิงคุณภาพ 

- มีการถายถอดงานและติดตามงานท่ีปฏิบัต ิ

เชิงประโยชน 

- บุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

    ไมใชงบประมาณ  
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การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันภายในองคกร  เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย  

ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ไต
รม

าส
 1

 

ไต
รม

าส
 2

 

ไต
รม

าส
 3

 

ไต
รม

าส
 4

 

1 การพัฒนาองคกร 

(knowledge Management 

:KM ) การรายงานผลการ

ฝกอบรม และประชาสัมพันธ

ผลการฝกอบรมใหเพ่ือน

รวมงานทราบ  

รอยละของผูรายงานผล

การฝกอบรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรกลับจากฝกอบรมรายงานผล รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- การรายงานผลถูกตอง เรียบรอย สมบูรณ รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- บุคลากรไดนำความรูจากการฝกอบรมไป

พัฒนาการทำงาน 

    ไมใชงบประมาณ  

2 สงเสริมกิจกรรมหรือการ

ทำงานเปนทีม กิจกรรมจิต

อาสา กิจกรรมบำเพ็ญตนตอ

สาธารณะ ฯลฯ 

การจัดการความรูในองคกร 

(knowledge Management:KM) 

การทำงานรวมกัน การ

แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมกัน การ

ถายทอดความรูระหวางเพ่ือน

รวมงาน  

รอยละความสำเรจ็ เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเขารวมโครงการการทำงานเปนทีม รอย

ละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม รอยละ 90 

 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีทีมงานท่ีมีคุณภาพในการขับเคลื่อน

งานขององคกร 

    ไมใชงบประมาณ  
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การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันภายในองคกร  เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย  

ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ไต
รม

าส
 1

 

ไต
รม

าส
 2

 

ไต
รม

าส
 3

 

ไต
รม

าส
 4

 

3 สำรวจความตองการฝกอบรม 

หรือสภาพปญหาความ

ตองการพัฒนาของบุคลากรใน

สังกัด  
 

 

รอยละบุคลากรตอบแบบ

สำรวจ 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรตอบแบบสำรวจ รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความเขาใจในแบบสำรวจ รอยละ 90  

เชิงประโยชน 

- หนวยงานรับรูปญหาและความตองการในเบ้ืองตน

ของบุคลากร 

 - - - ไมใชงบประมาณ  

4 กิจกรรมสงเสริมความ

ปลอดภัย สภาพแวดลอมใน

การทำงาน  (Quality of 

work life) หรือกิจกรรม 5 ส. 

ในสำนักงาน  

 

รอยละผูเขารวมกิจกรรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเขารวมกิจกรรม รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความรูความพึงพอใจ รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย   

  - - 60,000.  
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การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันภายในองคกร  เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย  

ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ไต
รม

าส
 1

 

ไต
รม

าส
 2

 

ไต
รม

าส
 3

 

ไต
รม

าส
 4

 

5 กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจ

ในองคกร 

รอยละของบุคลากรตอบ

แบบสอบถาม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรตอบแบบสอบถาม รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- การดำเนินการตอบแบบสอบถาม เรียบรอย

สมบูรณ รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานรับรูปญหาบุคลากรเพ่ือใชในการพัฒนา

ในอนาคต 

- -  - ไมใชงบประมาณ  

 
 


