
กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย
งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร (บาท)
ระยะเวลา หมายเหตุ

1) กิจกรรมทบทวนแผนอัตรากําลัง 
ทบทวนโครงสรางและอัตรากําลัง 3 ป 
ใหสอดคลองเหมาะสมกับบทบาท 
ภารกิจที่เปนปจจุบัน

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

2) กิจกรรมการบริหารจัดการอัตรากําลัง
 เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

3) กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง 
กระบวนงานดานการบริหารงานบุคคล

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

4) กิจกรรมจัดทําคูมือสมถรรณะ 
(Competency) ประกอบการสรรหา 
แตงตั้งเลื่อนระดับ

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

5) กิจกรรมสรรหาขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด และพนักงานจางให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย
กําลังคน ภายในหวงเวลา 60 วัน นับแต

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

6) กิจกรรมการประชาสัมพันธการสรร
หาบุคลากรเพื่อมาทดแทนตําแหนงที่วาง
ผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

7) กิจกรรมการขอใชบัญชีผูสอบแขงขัน
จากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
เพื่อทดแทนตําแหนงที่วางเดิม หรือเมื่อมี
การปรับโครงสรางอัตรากําลังใหม

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

          แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้

1. การพัฒนาแผนกําลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี

1.1 งานแผนกําลังคนและ
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลขององคการบริหาร
สวนจังหวัดสิงหบุรี

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568



กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย
งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร (บาท)
ระยะเวลา หมายเหตุ

1) กิจกรรมจัดทําคูมือแผนเสนทาง
ความกาวหนา (Career Path)

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

2) กิจกรรมขอรับการประเมินประสอทธิ
ภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
เพื่อเสนอขอรับเงินประโยชนตอบแทนอื่น
เปนกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ตอคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

3) กิจกรรมการประชุมประจําเดือนเพื่อ
ถายทอดนโยบายการบริหารงานระหวาง
ผูบังคับบัญชากับผูปฏิบัติงาน และรับฟง
ปญหา อุปสรรคในการทํางาน ระหวาง
ผูบังคับบัญชากับผูปฏิบัติงาน

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

4) กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย 
รักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือ
กิจกรรม 5 ส

10,000.- 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

5) กิจกรรมโครงการยกยองและเชิดชู
เกียรติแกบุคลากรขององคการบริหาร
สวนจังหวัดสิงหบุรี

15,000.- 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

1.2 งานสวัสดิการและ
การสรางสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการทํางาน
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย
งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร (บาท)
ระยะเวลา หมายเหตุ

1) กิจกรรมพัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรรวมทั้งปรับปรุงฐานขอมูล
บุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติใหเปน
ปจจุบัน

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

2) กิจกรรมจัดทํา/ทบทวน แผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป เพื่อเปนกรอบในการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

3) กิจกรรมจัดทํา/ทบทวน แผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

4) กิจกรรมกําหนดสมรรถนะแตละ
ตําแหนงเพื่อใหในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

5) กิจกรรมประกาศหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

6) กิจกรรมประกาศกําหนดเวลามา
ปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้ง
การมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน 
พรอมประชาสัมพันธ แจงเวียน และ
เผยแพรในเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
เพื่อใหบุคลากรในสังกัดทราบ

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

1.3 งานบริหาร
อัตรากําลังและงานบริหาร
จัดการทั่วไปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย
งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร (บาท)
ระยะเวลา หมายเหตุ

6) กิจกรรมประกาศกําหนดเวลามา
ปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้ง
การมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน 
พรอมประชาสัมพันธ แจงเวียน และ
เผยแพรในเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
เพื่อใหบุคลากรในสังกัดทราบ

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

7) กิจกรรมจัดทําขอตกลงตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติราชการ ของบุคลากรใน
หนวยงานทุกคน ในรอบการปะเมินครั้งที่
 1/2568 และ 2/2568

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

8) กิจกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการในรูปแบบ
คณะกรรมการ เพื่อความยุติธรรม และ
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงาน

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68

9) กิจกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนคาจาง คาตอบแทน ในรูปแบบ
การพิจารณาของคณะกรรมการเพื่อ
ความยุติธรรม และความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลของหนวยงาน

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 ถึง
30 ก.ย.68
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	แผนการดำเนินการ

