
 

 
 
 

 
       ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

        เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
........................................... 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี มีความประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป                 
เป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 จำนวน 15 ตำแหน่ง 52 อัตรา  

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร                
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ข้อ 19               
จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 1. ประเภทพนักงานจ้างและตำแหน่งที่รับสมัคร 
  2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  จำนวน 23 อัตรา 
    1) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป   จำนวน 6 อัตรา 

2) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  จำนวน  2 อัตรา 
3) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา   จำนวน  1 อัตรา 
4) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา 
5) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ   จำนวน 1 อัตรา 
6) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน  1 อัตรา 
7) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน  8 อัตรา 
8) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จำนวน 2 อัตรา 
9) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จำนวน 1 อัตรา 

  2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ)  จำนวน 10 อัตรา 
1) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  จำนวน  3 อัตรา 
2) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน  3 อัตรา 
3) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   จำนวน  4 อัตรา 

 2.3 พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน 19 อัตรา 
1) ตำแหน่ง คนงานทั่วไป    จำนวน 13 อัตรา 
2) ตำแหน่ง คนสวน     จำนวน   3 อัตรา 
3) ตำแหน่ง คนงานกู้ภัย    จำนวน   3 อัตรา 
รวมทั้งหมด 15 ตำแหน่ง 52 อัตรา 

 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
และอัตราค่าตอบแทน รายละเอียดตามภาคผนวก ก 
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  3. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
3.1 ผู ้ซ ึ ่งจะได้ร ับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่ม ีล ักษณะ                 

ต้องห้าม ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์                   
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู ้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถ               

หรือจิตฟั ่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที ่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที ่เป ็นลักษณะ                  
ต้องห้ามเบื้องตน้สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 

(๔.๑) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๔.๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๔.๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๔.๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง             

และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำหนด หรือท่ี ก.พ. กำหนดโดยอนุโลม 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่               
ในพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ              

หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง                

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้าง                    
ของราชการส่วนท้องถิ่น 

3.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศ 
3.3 สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือก                 

เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501                  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความนัยข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

3.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื ่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที ่กำหนด ในกรณี                
ที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน              
จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้เข้ารับคัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

3.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู ้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรง               
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 
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 4. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ ชั้น 3 สำนักงานองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี (อาคารด้านหลัง) ในระหว่างวันที่ 11 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 20 กันยายน 2567 
ในวันและเวลาราชการ 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองโดยกรอก

รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั ้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง                  
มายื่นในวันรับสมัครดังต่อไปนี้ 
 5.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และสวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียว                
ไม่เกิน ๑ ปี และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย จำนวน ๓ รูป 
 5.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  1  ฉบับ 
 5.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
 5.4 ใบร ับรองแพทย์ ท ี ่แสดงว ่าไม ่ เป ็นโรคที ่ต ้องห ้ามตามที ่คณะกรรมการ                     
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดซึ่งไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) 
จำนวน 1 ฉบับ 
 ๔.5 สำเนาคุณวุฒิการศึกษาหรือใบรับรองคุณวุฒิ หรือระเบียนแสดงผลการเรียน 
(ฉบับภาษาไทย) ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 1 ฉบับ (สำหรับตำแหน่งประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
 5.6 สำเนาเอกสารอื ่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี ่ยนชื ่อ นามสกุล ใบสำคัญแสดง                 
การผ่านการเกณฑ์ทหาร ฯลฯ 
 5.7 สำเนาใบอนุญาตขับขี่ตามกฎหมายกำหนด (สำหรับตำแหน่งประเภทผู้มีทักษะ) 
   - สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล (กรณีสมัครตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์) 
    - สำเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย ชนิดที ่ 2 ขึ ้นไป บุคคล (กรณีสมัคร
ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาและตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง) 
 5.8 สำเนาหนังสือรับรองการทำงาน ว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการ
ขับรถยนต์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จากนายจ้างหรือหน่วยงานเดิม การรับรองการทำงาน จะต้องรับรองการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องตามกฎหมาย โดยผู้ขับรถยนต์จะต้องมีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามประเภทและชนิดที่กฎหมายกำหนดให้
ถูกต้องตามกฎหมายและได้ปฏิบัติงานในการขับรถยนต์ดังกล่าวจริง (กรณีสมัครตำแหน่งประเภทผู้มีทักษะ) 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา                
และเลือกสรรและประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่ ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการก่อนวันดำเนินการสรรหา              
และเลือกสรร โดยผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ทางเว็บไซต์ 
www.singburipao.go.th และปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ ชั้นล่าง บริเวณสำนักงานองค์การบริหาร                      
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี        
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     7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา รายละเอียดตามภาคผนวก ข 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บ ุร ี จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล                    
เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ประกาศรับ
สมัครโดยการสัมภาษณ์ การทดสอบความรู้ความสามารถในหน้าที่ อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างรวมกัน              
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีกำหนด ซึ่งประกอบด้วย 
   (ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื ่องต่างๆ ที ่จำเป็นต ่อการ
ปฏิบัติงาน 
   (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

  8. เกณฑ์การตัดสิน 
      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหา ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ที ่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

        9. ประกาศผลสอบ 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและกำหนด            
วัน เวลา และสถานที่ ไม่น้อยกว่า 7 วันทำการก่อนวันเข้ารับการรายงานตัว โดยผู้เข้ารับการสรรหาสามารถ
ตรวจสอบรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ทางเว็บไซต์ www.singburipao.go.th และปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ชั้นล่าง บริเวณสำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

 10. การขึ้นบัญชีผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร 
  10.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวม

สูงสุดตามลำดับในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า                
ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

10.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพื่อการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี            
นับแต่ขึ ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี ้อีก  และได้ขึ ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา                    
และเลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

10.3 ผู้ที ่ได้ขึ ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
 (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในตำแหน่งที่สรรหาได้ 
 (2) ผู ้นั ้นไม่มารายงานตัว เพื ่อรับการจ้างภายในเวลาที ่องค์การบริหาร                   
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลา
ล่วงหน้าก่อนวันรายงานตัว 
 (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดเวลาที่จะทำการจ้าง                
ในตำแหน่งที่ได้รับการสรรหา 
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        11. การทำสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้าง   
   11.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ตามจำนวนอัตราที่สรรหา                
โดยเริ่มตั้งแต่ลำดับที่ 1 ของแต่ละตำแหน่ง   

  11.2 ระยะเวลาการจ้างสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี                   
มีสัญญาคราวละไม่เกิน 3 ปี พนักงานจ้างทั่วไปมีสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ 

 11.3 หากภายหลังมีอัตราตำแหน่งพนักงานจ้าง (ว่าง) ในตำแหน่งเด ียวกัน                  
หรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะ               
ในเรื่องเดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ก็อาจพิจารณาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน  ก 
ารสรรหาและเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุได้ 

ประกาศ  ณ  วันที่            กันยายน  พ.ศ. 2567 

 
 
 

  (นายศุภวัฒน์  เทียนถาวร) 
     นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
และอัตราค่าตอบแทน 

 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
1.1 ลักษณะงาน  และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั ่วไป ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ                        
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ 

 1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร
สำนักงาน ในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงาน
สัญญาต่างๆ เป็นต้น  
  1.2 จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบและคำสั่ง
ต่างๆ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  
 1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร
สำหรับการประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร  
  1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ 
เพ่ือให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
  1.5 ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนด  
  1.6 ประสานและจัดงานร ัฐพิธ ีหร ืองานราชพิธี  เพื ่อให้งานดำเน ินการไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.7 ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหาร 
ของหน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป  
  2. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการทำงานที ่ร ับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน                
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
   3. ด้านการประสานงาน  

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน                    
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   4. ด้านบริการ  

ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น              
แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงาน
ที่รับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ 

ก.อบต. รับรอง 

  ค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  15,๐๐๐.-  บาท 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
2.1 ลักษณะงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานที ่ต้องใช้ความรู ้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ติดตั้งหรือบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเตอร์เน็ต ชุดคำสั ่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั ่งสำเร็จรูป เครื ่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลเป็นต้น                 
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
  1.2 วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาและบริหารจัดการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือการประมวลผลข้อมูลในระบบงานต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพื ่อให้ข้อมูลที ่ได้ถูกต้องแม่นยำ                 
และทันสมัย 
  1.4 ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพื่อให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้องตรงตาม
ต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 
  1.5 รวบรวมความต้องการ เขียนชุดคำสั่ง ทดสอบ และแก้ไขข้อผิดพลาดของคำสั่ง             
ตามข้อกำหนดของระบบงานประยุกต์หรือระบบข้อมูลในแต่ละหน่วยงาน เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน               
ของหน่วยงานส่วนท้องถิ่นให้ดำเนินไปได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.6 ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบ
ข้อมูลของหน่วยงานที่ไม่ซับซ้อน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ       
และตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 
  1.7 ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพ่ือให้ได้
ระบบงานประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 
  1.8 รวบรวมข้อมูลประกอบการกำหนดและทดสอบคุณลักษณะเฉพาะเคร ื ่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบ                   
การทำงานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตาม
ความต้องการใช้ของหน่วยงาน 
  1.9 ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่าย
ไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล  เพื่อความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ 
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  1.10 ช่วยตรวจสอบและรวบรวมเพื ่อประกอบการออกใบอนุญาต เพื ่อให้การออก
ใบอนุญาตเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
  1.11 แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นที่เกี ่ยวข้องกับงานบริการสารสนเทศ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานไปอย่างสะดวก และราบรื่น 
  1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู ้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ                  
ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการสารสนเทศและงานจัดระบบงานคอมพิวเตอร์ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน               
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน                   
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ 
  4.1 ช่วยจัดทำคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู ้ใช้ เพื่อให้ผู ้ใช้
สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2 ดำเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งาน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  4.3 ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ใช้เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เพื่อให้ผู้ใช้สามารถแก้ไขและใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
คอมพิวเตอร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
สำหรับตำแหน่งนี้ได้  
  ค่าตอบแทน 

ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  15,๐๐๐.-  บาท 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 
3.1 ลักษณะงาน  และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

                ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
                โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
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 1. ด้านการปฏิบัติการ 
                     1.1 รวบรวม ประมวล จัดทำข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้น วิเคราะห์ เพื่อประกอบการวางแผน
งาน โครงการหรือแนวทางการกำหนดมาตรฐานและพัฒนาการกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
                     1.2 สำรวจ รวบรวม จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ศึกษา สรุปจัดทำรายงาน รวมทั้ง
ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการเพื่อประกอบการวิจัยในการวางแผน การจัดทำหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
การพัฒนาการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
                     1.3 รวบรวม จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการพัฒนาการกีฬาเพื่อประกอบการ
สร้างและพัฒนาเครื่องมือ สื่อ จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อ เพ่ือนำไปใช้ในการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนาการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
                     1.4 จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการด้านการพัฒนา              
และจัดทำแผนด้านการพัฒนาคุณภาพการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
                     1.5 ร่วมดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาด้านการกีฬา การพัฒนา
กิจกรรมนันทนาการ และการพัฒนาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
                            1.6 ร่วมติดตามประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรม และสรุปการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย              
เพ่ือพัฒนาการกีฬา นันทนาการ  วิทยาศาสตร์การกีฬา  
                      1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์
การกีฬา 
                 2. ด้านการวางแผน 
                     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
                 3. ด้านการประสานงาน 
                     3.1 ประสานงานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
                     3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
                  4. ด้านบริการ 
                      4.1 ให้คำแนะนำและให้บริการทางวิชาการเบื้องต้นแกก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน   
และภายนอก เยาวชนและประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์
การกีฬา  
                      4.2 ให้บริการข้อมูล เอกสาร สื่อในรูปแบบต่างๆ เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ตอบข้อ
ซักถามเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
                      4.3 อำนวยความสะดวกด้านการพัฒนาการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
                      4.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
                ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพลศึกษา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา นันทนาการ การบริหารจัดการกีฬา การฝึกและการจัดการการกีฬา หรือในสาขา                  
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
            ค่าตอบแทน 

ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  15,๐๐๐.-  บาท 

4. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี     
4.1 ลักษณะงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

        ปฏิบัติงานที่จะต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
วิชาการเงินและและบัญชี ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
    1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื ่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการ
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.2 ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้ 
 1.3 รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพร้อมที่จะ
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย 
 1.4 จัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อให้ตรงกับความจำเป็น                 
และวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.5 ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
เพ่ือให้การจ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำงบประมาณ 
 1.6 ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ-จ่ายเงิน 
เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบของราชการ 
 1.7 ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คำแนะนำ
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้
อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดความรู ้ที ่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน                
และข้อกำหนด 
 1.8 ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน
ด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน การนำส่งเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ สัญญายืมเงิน และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้มีความครบถ้วนถูกต้อง 
และสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้ 
 1.9 ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เงินงบประมาณ 
เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่กำหนดไว้ 
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 1.10 ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดทำบัญชีทุกประเภท
ภาษี และทะเบียนคุมต่าง ๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFIMS เช่น บัญชีประจำเดือน บัญชีเงินทดรอง
ราชการ ทะเบียนคุมรายได้นำส่งคลัง ทะเบียนคุมใบสำคัญ ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ เพ่ือให้งานด้านการบัญชีเป็นอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้ 
 1.11 ร่วมประสานงาน ตรวจร่างบันทึก หนังสือโต้ตอบหรือตอบปัญหาข้อหารือ เกี่ยวกับ
ระเบียบปฏิบัติงานด้านการเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพื่อสร้างความชัดเจนให้ผู้บริหารแลบุคลากรที่
สนในเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
 1.12 วิเคราะห์ และจัดทำงบการเงินประจำวัน ประจำเดือน/ประจำปี รายงานทาง
การเงิน และรายงานทางบัญชี เพื่อนำเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงิน                
ขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น 
 1.13 ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำบัญชี เพื่อใช้ประกอบ
ในการทำธุรกรรม และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตรวจสอบ
และดำเนินธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู ้ใหม่ๆ กฎหมายและระเบียบต่างๆ                     
ที่เก่ียวข้องกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 1.15 รวบรวมข้อมูลและรายงานทางการเงินเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร รวมถึงควบคุม ดูแล
งบประมาณคงเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ และควบคุมการจัดทำและรายงานเงิน
รายได้รวมทั้งเงินอุดหนุนต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการดำเนินงานของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้อง 
 1.16 ดำเนินการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณต่าง ๆ รวมทั้งเงินถ่ายโอนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2. ด้านการวางแผน 

2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน  
หรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2.2 วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
ทันเวลาและก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 

2.3 ร่วมดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามกฎหมายที่ได้รับมอบหมาย 

3.3 ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการให้คำแนะนำในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ เพ่ือให้การจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผล 
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3.4 ประสานการทำงานกับหน่วยราชการอื่นภายในอำเภอ จังหวัด และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.5 ประสานการทำงานของกลุ่มบุคคลและประชาชนในเขต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการกำหนดและจัดทำแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.6 ช่วยให้คำปรึกษาด้านการจัดทำการเงินและบัญชีให้กับกลุ่มต่างๆ ใน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการดำเนินงานของกลุ่ม เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและประสานการทำงาน 
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นเกี ่ยวกับระเบียบกฎหมายข้อบังคับกับหน่วยงานอื ่น เพื ่อให้ทราบข้อมู ลใหม่ๆ                 
และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
  4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ 
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่าง  ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกี ่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  

4.3 ให้บริการข้อมูลเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เพื ่อสนับสนุนภารกิจ                
ของหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชา หรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำรหับตำแหน่งนี้ได้ 

ค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  15,0๐๐.-  บาท 

5. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
5.1 ลักษณะงาน  และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงาน
วิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติงาน 
    1.1 รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือกำหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 

1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่างๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคา
ประกวดราคาวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของว่าด้วยการพัสดุ 

1.3 จัดทำรายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆได้โดยสะดวก 

1.4 ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
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1.5 จำหน่ายพัสดุเมื ่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการ             
อีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด 

1.6 ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คำแนะนำในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และข้อกำหนด 

1.7 ดำเนินการจัดซื ้อ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์                   
ทุกประเภท เพื่อให้การจัดซื้อและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบที่กำหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ                       
และสอดคล้องตามต้องการของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

1.8 ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบราคา  
การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบำรุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน  เป็นต้น                    
เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.9 รวบรวมข้อมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของบริษัท   
และห้างร้านต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องในการจัดซื ้อจัดจ้าง เพื ่อเก็บเป็นหลักฐานข้อมูลที ่เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบการจัดซื้อและจัดจ้างให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 

1.10 จัดเก็บข้อมูลเบื ้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง และร่วมจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวกับพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บ ริหาร           
ในการกำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณณ์ และมาตรการต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ์ 

1.11 ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร
และสัญญาต่างๆ เช่น สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง สมบูรณ์ และสามารถดำเนินการได้ตามข้ันตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุที่กำหนดไว้ 

1.12 ควบคุม และดูแลการจัดทำเอกสารและทะเบียนต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
ด้านพัสดุ เช่น ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสาร
ติดตามทวงคืนทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการ
ติดตามและตรวจสอบด้านพัสดุ 

1.13 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู ้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ                 
ที่เก่ียวข้องกับงานพัสดุครุภัณฑ์แลอาคารสถานที่ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2. ด้านการวางแผน 
    2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 

หรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 2.2 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ เพื ่อให้งานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้               

และจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการ 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
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3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3.3 ติดต่อประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้บรรลุ               
ตามวัตถุประสงค์  

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับ

เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ                         
ที่เป็นประโยชน์ 

4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ            
ที่เกี่ยวกับงานพัสดุเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

 ค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  15,0๐๐.-  บาท 

6. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข      
 6.1 ลักษณะงาน  และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการทำงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับ       
งานด้านสาธารณสุข  ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย          

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการเบื้องต้น
ที่ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น การส่งเสริมสุขภาพ  การ
เฝ้าระวังโรค การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการกำหนดมาตรฐาน งานสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรค
และภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่เด็ก การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมสภาวะ
โภชนาการ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกร รมสุขภาพ การ
สุขาภิบาล อนามัยสิ ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเพื ่อช่วยในการ
เสริมสร้างระบบสาธารณสุขที่ดี 
 1.2 สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
 1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื่อนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 
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 1.4 ร่วมพัฒนาเนื ้อหา องค์ความรู ้ คุณภาพมาตรฐานเกี ่ยวกับงานด้านสาธารณสุข             
และรับบริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู ่ม ือ แนวทางปฏิบัต ิ เอกสารวิชาการสื ่อส ุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

1.5 ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขอนามัยสิ่งแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ 
การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้นและติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่พร้อม
ใช้งานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
 1.6 ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย 
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุง
ระบบงานด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 1.7 ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย                
ผู้สัมผัส เพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟื้นฟูสุขภาพเพื่อให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 1.8 ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการป้องกันและควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.9 ร่วมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาด เช่น การรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บ
ขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัย เป็นต้น เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหรือเหตุรำคาญท่ีกระทบต่อประชาชนในพื้นที่ 

1.10 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ
การแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

1.11 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
สุขภาพและสุขาภิบาลเพื่อกำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริม
สุขภาพ 

1.12 ช่วยดำเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข                  
ด้านส่งเสริมสุขภาพและด้านสุขาภิบาล โดยการกำหนดแบบฟอร์ม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ เพื่อให้เกิดความพร้อม              
และความราบรื่นในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ 

1.14 รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคี เช่น สสส. สสจ. สสอ., สอ. อสม., 
สปสช. เป็นต้น เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ 

1.15 รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี ่ยวกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝ้าระวัง               
และควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อประกอบการวางแผน    
การสุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณ์และความจำเป็นของท้องที่ 
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2. ด้านการวางแผน 
๒.๑ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน               

หรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
๒.๒ วางแผนวัดผล ประเมินผลการทำงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 

3. ด้านการประสานงาน 
 3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
 3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน                     
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.3 ประสานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพ่ือขอความช่วยเหลือ
และร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน 

4. ด้านการบริการ 
 4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื ่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะสมแก่การ
นำไปใช้งานอยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุขเพื่อให้การบริการ
ดังกล่าวเป็นไปอย่างราบรื่น 
 4.2 สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงาน
เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
 4.3 ให้การบริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อเผยแพร่ใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข 

4.4 ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มี
ความชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5 นิเทศงานสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4.6 อบรม ให้ความรู้ ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล 
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครูนักเรียนเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุข

ศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านการสาธารณสุขศาสตร์และ
อนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม เวชศาสตร์ การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาชาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทย์ศาสตร์ ทันต
แพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 
  ค่าตอบแทน 

ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  15,๐๐๐.-  บาท 
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7. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
7.1 ลักษณะงาน  และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ      
ที่ชัดเจนภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
          โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

      1. ด้านการปฏิบัติงาน 
 1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ 
การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินและการ
พิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ 
ดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  
   1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธ ีปฏิบัติ             
เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  
    1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ
พนักงาน ข้อมูลจำนวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการ
ค้นหาสำหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้  
   1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ 
ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื ่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั ้งหมดมีความถูกต้อง  ครบถ้วน และปราศจาก
ข้อผิดพลาด  
  1.5 จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบ         
วิธีปฏิบัติ เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป  
  1.6 ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน 
เช่น การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ        
และสถานที่ เพื่อให้การดำเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง            
และมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
   1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน                
(ธรรมาภิบาล) และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
    1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุม       
เพ่ือให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  
   1.9 จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่างๆ  ที ่เก ี ่ยวข้องกับการประชุม             
การฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพื่อให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ
ดำเนินงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  
   1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  
   1.11 อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในเรื่อง
การประชุม และการดำเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค ์
 

/1.12 ศึกษาและวิเคราะห.์.. 
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   1.12 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู ้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ                         
ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ 
งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ด้านการบริการ  
   2.1 ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื ้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู ้ที ่มาติดต่อ           
และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
   2.2 ติดต ่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเด ียวกันหร ือหน่วยงาน                 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
   2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป  
 2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน        
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกวานี้ ทุกสาขาวิชา      

ที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาทางวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานรัฐที่ใช้เวลาในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

อัตราค่าตอบแทนให้ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิท่ีนำมาสมัคร 
1. ปวช หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน รับค่าตอบแทน  9,400 ค่าครองชีพ 2,000 
2. ปวท หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน รับค่าตอบแทน 10,840 ค่าครองชีพ 2,000 
3. ปวส หรือ ที่สูงกว่า  รับค่าตอบแทน  11,500 ค่าครองชีพ 1,785 

**** ค่าตอบแทนรวมค่าครองชีพ ไม่เกิน 13,285  หากเกินจะไม่ได้รับค่าครองชีพ ได้รับเฉพาะค่าตอบแทน 

8. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
8.1 ลักษณะงาน  และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้

ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
1.2 ตรวจสอบ แก้ไขและกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับรูปแบบและรายการ

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
        1.3 ถอดแบบ เพ่ือสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาก่อสร้าง  
        1.4 ควบคุมงานก่อนสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแวม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
        1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
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 2. ด้านการบริการ 
 2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบ                      
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่
สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป                        
เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ทำงานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2.3 ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา      
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา                      
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา
สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. 
กำหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชา                        
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

อัตราค่าตอบแทนให้ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิท่ีนำมาสมัคร 
1. ปวช หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน รับค่าตอบแทน  9,400 ค่าครองชีพ 2,000 
2. ปวท หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน รับค่าตอบแทน 10,840 ค่าครองชีพ 2,000 
3. ปวส หรือ ที่สูงกว่า  รับค่าตอบแทน  11,500 ค่าครองชีพ 1,785 

**** ค่าตอบแทนรวมค่าครองชีพ ไม่เกิน 13,285  หากเกินจะไม่ได้รับค่าครองชีพ ได้รับเฉพาะค่าตอบแทน 

  9. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า      
9.1 ลักษณะงาน  และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อมปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน ดูแล บำรุงรักษา 
เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบ
สารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบคอมพิวเตอร์รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  

/1.2 จัดทำทะเบียน... 
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1.2 จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน บำรุงรักษา  
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรอง  ตามที่

หน่วยงาน หรือกฎหมายกำหนด  
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื ่องมือเครื ่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที ่ใช้  ในการ

ปฏิบัติงาน  ให้มีจำนวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  
2. ด้านการบริการ  

2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน                
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ในสาขา  
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื ่องเย็นและปรับอากาศ                  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

 อัตราค่าตอบแทนให้ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิที่นำมาสมัคร 
1.3.1 ปวช หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน รับค่าตอบแทน  9,400 ค่าครองชีพ 2,000 
1.3.2 ปวท หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน รับค่าตอบแทน 10,840 ค่าครองชีพ 2,000 
1.3.3 ปวส หรือ ที่สูงกว่า  รบัค่าตอบแทน  11,500 ค่าครองชีพ 1,785 

**** ค่าตอบแทนรวมค่าครองชีพ ไม่เกิน 13,285  หากเกินจะไม่ได้รับค่าครองชีพ ได้รับเฉพาะค่าตอบแทน 
10. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกล 
      ขนาดกลาง   

10.1 ลักษณะงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง

เล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ทำหน้าที่เกี่ยวกับ
เครื่องจักรกลขนาดกลาง ดูแลบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใด
ชนิดหนึ่งท้ายมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้ 

/คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
1. ก) มีความรู ้ความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหน้าที ่และเคยขับ

เครื่องจักรกลขนาดกลางมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายและ 
        ข) เป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 

2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหน้าที่และเคยขับเครื่องจักรกล
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 
  ค่าตอบแทน 

ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  15,๐๐๐.-  บาท 

11. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา  
11.1 ลักษณะงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

                ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ทำหน้าที่เกี่ยวกับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา ดูแลบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใด
ชนิดหนึ่งท้ายมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
   1) มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี 
   2) ได้รับใบอนุญาตขับรถ ตรงตามท่ีกฎหมายกำหนด  
   3) หนังสือรับรองการทำงานระบุถึงลักษณะงานที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา ที่ได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม (ถ้ามี) 
          ค่าตอบแทน 

ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,4๐๐.-  บาท 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000.- บาท 

12. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  12.1 ลักษณะงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 

น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในหน้าที่ 

              3. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย  
               4. มีประสบการณ์ในการขับรถยนต์ประเภทนั้นๆ ไม่ต่ำกว่า 5 ปี และต้องมีหนังสือรับรองระบุ

ถึงลักษณะงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ที่ได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิมไม่น้อยกว่า 5 ปี 
  ค่าตอบแทน 

    ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,4๐๐.-  บาท 
    เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000.- บาท 
 

/13. พนักงานจ้างทั่วไป... 
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13. พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
    13.1 ลักษณะงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

   1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
2. มีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญและสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารเหมาะสม    

แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,0๐๐.-  บาท 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท 

14. พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนสวน 
    14.1 ลักษณะงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานดูและบำรุงรักษาสนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ สวนไม้ดอก หรืองาน
อ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 

2. มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,0๐๐.-  บาท 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท 

15. พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงานกู้ภัย 
    15.1 ลักษณะงาน และ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

      ปฏิบัติงานประจำศูนย์กู ้ชีพกู ้ภัย รับ – ส่งวิทยุสื ่อสารภายในเครือข่ายประจำศูนย์ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบกาณ์ในการทำงานด้านฟื้นคืน
ชีพของผู้ป่วย ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล ทำการกู้ชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต เคลื่อนย้ายและปฐมพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและขั้นวิกฤต ปฏิบัติหน้าที่งานบริการ งานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ภายใต้การกำกับ
ตรวจสอบของหัวหน้างาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 

2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ค่าตอบแทน 

ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,0๐๐.-  บาท 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

---------------------------------------- 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม   100  คะแนน) 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) สำหรับผู้มีคุณวุฒิ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
1.1 เป็นการทดสอบโดยวิธ ีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู้

ความสามารถที ่ต้องการตามระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้  
๑.1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้  
(1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  
(2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 

เศรษฐกิจหรือสังคม  
(3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล             

หรือสมมติฐาน  
(4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับ

ตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  
(5) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงคำ ข้อความ หรือรูปภาพ  

1.1.2 ว ิชาความร ู ้พ ื ้นฐานในการปฏ ิบ ัต ิราชการ (คะแนนเต ็ม 30 คะแนน)                  
เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานที่เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้  

(๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(๓) พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(๔) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(๕) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
(๖) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม  
(๗) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘  
(๘)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

1.1.3 วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒0 คะแนน)  
เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ 

การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณา เลือกใช้ภาษา       
ในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดคำการแต่งประโยค 
และคำศัพท ์ 

1.1.4 วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  
เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน ทางการอ่าน    

การสรุปความ การตีความ การใช้ศ ัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที ่เหมาะสมทั ้งในเชิงความหมาย                
และบริบท และความเข้าใจ สาระสำคัญของข้อความในระดับเบื้องต้น 

/1.1.4 วิชาภาษาอังกฤษ... 



-2- 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่ง           

ทีส่มัครสอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้  

2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  
1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5. ความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ

การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 
6. ความรู้เกี ่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
7. ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
8. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
1. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
2. พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 
3. ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษา

ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 2550 
4. ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์นำข้อมูลเข้าและอุปกรณ์แสดงผลข้อมูล 
5. ความรู้เกี่ยวกับซอฟต์แวร์ การจัดการระบบฐานข้อมูลและการบูรณาการการใช้ภาษา  

ทางคอมพิวเตอร์ ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป 
6. ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ 
7. ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ การวิเคราะห์ออกแบบ และพัฒนา

ระบบงานประยุกต ์
8. ความรู้เกี่ยวกับระบบรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
9. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 
  1. แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

2. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับพลศึกษา การกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
3. ความรู ้เกี ่ยวกับการวิเคราะห์การวางแผน การจัดทำโครงการและการจัดทำ

แผนพัฒนาการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิดและจริยธรรมในวิชาชีพด้านการกีฬานันทนาการ                 

และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
5. โภชนาการการกีฬา-ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
6. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
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2.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  
1. พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 
3. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
6. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐ พ.ศ. 2561 
7. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีปฏิบัติการบันทึกบัญชี           

การจัดทำทะเบียนและรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ 20 
มีนาคม 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

8. ความรู้ที่เก่ียวกับการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
9. ความรู้ที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์และจัดทำงบการเงินประจำวัน/ประจำเดือน/ประจำปี 

รายงานทางการเงิน และรายงานทางบัญชี 
10. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ขอตำแหน่งที่สมัครสอบ 

2.5 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  
 1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 2. กฎกระทรวงออกตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 
4. พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 7. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
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2.6 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
3. พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง    

พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
6. ความรู ้เกี ่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรค          

และภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผน
ครอบครัว 

7. ความรู้ด้านการบริหารงานสาธารณสุขเบื้องต้น การจัดทำแผนงานโครงการด้าน
สาธารณสุข การจัดทำฐานข้อมูลสาธารณสุข การมีส่วนร่วมของประชาชน 

8. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

2.7 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  4. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  5. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (การบันทึกข้อมูล) 
  6. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
  7. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ ตำแหน่งที่สมัครสอบ 

2.8 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
  1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. แนวข้อสอบพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  3. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและคำนวณโครงสร้างไม้และโครงสร้างเหล็ก 
  4. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง 
  5. ความรู้เกี่ยวกับการสำรวจเพื่อการก่อสร้าง 
  6. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง 
  7. ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ และคอนกรีตเทคโนโลยี 
  8. แนวข้อสอบเฉพาะตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
  9. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
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2.9 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
  1. ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า 

2. ความรู ้ เก ี ่ยวกับระบบไฟฟ้ากำล ัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบแสงสว่างและ
เครื่องปรับอากาศ 

3. ความรู้เกี ่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า    
และระบบไฟฟ้า 

4. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และคำนวณหาค่าวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
5. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

2.10 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
  โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ (ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง) 

2.11 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ (ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 

2.12 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ (ขับรถยนต์) 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื ่นของผู ้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์            
ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม           
และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
เป็นต้น   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เลขประจำตัวผู้สมัคร............................ 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นพนักงานจ้าง 
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  อำเภอเมือง  จังหวัดสิงห์บุรี 

ตำแหน่ง  
     

เขียนที ่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

วันที่.............เดือน................................พ.ศ. ................. 
 
  ชื่อ...................................................สกุล..................................................สัญชาติ.................เชื้อชาติ................ 

อาชีพ..................................................ศาสนา..................อายุ...............ปีเกิดวันที่............เดือน......................พ.ศ. .............. 

บ้านเลขท่ี................................ตรอก/ซอย..............................................ถนน.........................................หมู่ที.่........................ 

แขวง/ตำบล..................................เขต/อำเภอ.................................จังหวัด............................. รหัสไปรษณีย์...................... 

โทรศัพท.์........................................................................................................ 

ที่อยู่ปัจจุบัน (    )  เช่นเดียวกับภูมิลำเนา 

   (    )  ต่างจากภูมิลำเนา     ......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................. 

สถานภาพครอบครัว    (  )  โสด        (   )  สมรส         (   )  หม้าย         (   )  หย่า 

ชื่อ-สกุล  (คู่สมรส) ............................................................................................อาชีพ........................................................ 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  (  )  ไม่มีบุตร/ธิดา      (  )  มีบุตร/ธิดา  จำนวน....................คน (ชาย............คน  หญิง...............คน) 

บิดาชื่อ.................................................................................................................อาชีพ........................................................ 

มารดาชื่อ.............................................................................................................อาชีพ........................................................ 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
 

สาขา 
 

สถาบัน 
 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 
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ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  

 ภาษาอังกฤษ................................................................................................................................................................. 

คอมพิวเตอร์  MICROSOFT, WORD, EXCEL, อ่ืน ๆ (โปรดะบุ)............................................................................. 

ประวัติการทำงาน 

  1 สถานที่ปฏิบัติงาน.................................................................................................................................................. 

ตำแหน่ง.......................................................................ระยะเวลาปฏิบัติงานรวม............ปี..............เดือน.................วัน 

  2 สถานที่ปฏิบัติงาน.................................................................................................................................................. 

ตำแหน่ง.......................................................................ระยะเวลาปฏิบัติงานรวม............ปี..............เดือน.................วัน 

  3 สถานที่ปฏิบัติงาน.................................................................................................................................................. 

ตำแหน่ง.......................................................................ระยะเวลาปฏิบัติงานรวม............ปี..............เดือน.................วัน 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการและข้าพเจ้าเป็นผู ้มีคุณสมบัติ                  
ที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2567 
ทุกประการ ทั้งนี้ หากการตรวจสอบพบว่า ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง
หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

 
(ลงชื่อ).......................................................................... 

                 (.........................................................................) 
                                      ผู้สมัคร 

 
 

(ลงชื่อ)..........................................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

   (.........................................................................) 
                            ...................../......................../...................           

  
 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
 (     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 (     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 
(ลงชื่อ).................................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
        (................................................................) 
ตำแหน่ง..............................................................       


