
 
  

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี ่ และวรรคห้าของพระราชบัญญัติมาตรฐาน             
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะ           
ของหน่วยงานของรัฐนั ้นด้วยก็ได้ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่ ก.ม.จ. กำหนด ประกอบกับข้อ 12        
ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ได้กำหนดว่าหน่วยงานของรัฐอาจ
พ ิจารณาจ ัดทำข ้อกำหนดจร ิยธรรม โดยนำหล ักเกณฑ์การจ ัดทำประมวลจร ิยธรรมมาปร ับใช้                       
ตามที ่เห็นสมควร เพื ่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้นเพิ ่มเติมจากประมวลจริยธรรม                     
ให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพได้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
จึงได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด
ทุกระดับท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ดังต่อไปนี้ 
  1. ข้อกำหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี ให้ใช้บังคับตั ้งแต่ว ันที่             
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ลงนามเพื่อประกาศเจตนารมณ์ 
  2. เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ต้องปฏิบัติตนตามข้อกำหนด
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อกำหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี รวมถึงต้องไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ดังต่อไปนี้ 
      2.1 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
      2.2 ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
      2.3 มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ            
ทัง้การปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work from home) 
      2.4 กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู ้มาติดต่อราชการ               
ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
      2.5 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่              
ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
      2.6 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
      2.7 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
      2.8 คำนึงถึง และไม่กระทำการอันเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
ของตนเอง และผู้อ่ืน 
      2.9 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
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      2.10 ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด 
      2.11 ไม่หลีกเลี่ยง หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ 
และพวกพ้อง 
      2.12 ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ 
และพวกพ้อง 
      2.13 ไม่อาศัยตำแหน่งหร ืออำนาจหน้าที ่ ในการเป ็นผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาส ั ่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อทำงานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
      2.14 ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่หรือชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง  
      2.15 เปิดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กรณีที่พิจารณาแล้ว    
ไม่อนุมัติ หรือไม่อนุญาตการดำเนินการใดๆ  
      2.16 ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที ่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานเพื ่อหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
  3. เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐาน           
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี โดยให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีมีการบันทึกข้อมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละคน 
  4. กรณีเจ้าหน้าที ่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ปฏิบัติตนสอดคล้อง              
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบร ิหารส ่วนจังหว ัดส ิงห ์บ ุรี                      
และข้อกำหนดจริยธรรม ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีบันทึกข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม          
และข้อกำหนดจริยธรรม ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี บันทึกข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรม               
ที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งนี้ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีนำข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์และข้อมูล                
การฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไปใช้ประกอบกระบวนการบริหารงานบุคคลต่อไป 
  5. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามประกาศของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการป้องกันกา รขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
    ประกาศ ณ  วันที่   ๒๗   เดือนธันวาคม  พ.ศ. 256๕ 
 
 

 
 
 
 

   
 
 
 
 

(นายศุภวัฒน์  เทียนถาวร) 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 


