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1 การพัฒนาองค์ความรู้ (knowledge
 Management :KM) จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน
ท่ีมีในแผนอัตราก าลัง

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในสาย
งาน ร้อยละ 90

P P P - ไม่ใช้งบประมาณ

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ร้อยละของข้าราชการบรรจุ
ใหม่ เข้ารับการอบรม

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรท่ีบรรจุใหม่ได้รับการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรท่ีบรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการท างาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

P - - - ไม่ใช้งบประมาณ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปีงบประมาณ  2568
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน

ระยะเวลา

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
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1 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรในสายงาน

ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้าของตน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีหลักการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ

P P P P 1,530,000.00   

2
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย

ระยะเวลา

งบประมาณ หมายเหตุ
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1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของ
บุคลากร

ร้อยละผู้ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- การตรวจสุขภาพของบุคลากรผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีสุขภาพดีพร้อมปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

- - P - ไม่ใช้งบประมาณ

3
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย

ระยะเวลา

งบประมาณ หมายเหตุ
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1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
 ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ให้กับ
บุคลากร

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้ารับการพัฒนา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90

- P - - ไม่ใช้งบประมาณ

2 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน) (IPA)

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีฐานข้อมูลการประเมินเพ่ือใช้ในการบริหารงาน

- P - - ไม่ใช้งบประมาณ

4
การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย

ระยะเวลา

งบประมาณ หมายเหตุ
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3 จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากร

จ านวนเล่ม เชิงปริมาณ 
- จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 เล่ม
เชิงคุณภาพ
- คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน สมบูรณ์ ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ

P - - - ไม่ใช้งบประมาณ

4 โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและเชิดชูเกียรติ
แก่บุคลากร อบจ.สห.

จ านวนคนได้รับใบประกาศ
เกียรติคุณยกย่องประจ าปี

เชิงปริมาณ 
- จ านวนบุคลากรท่ีรับการยกย่องประจ าปี
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเป็นท่ียอมรับของบุคลากรในสังกัด
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี

- - - P 15,000.-

5

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย

ระยะเวลา

งบประมาณ หมายเหตุ
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1 จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ 
- จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการต่อต้านการทุจริตร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต

P - - - ไม่ใช้งบประมาณ

2 โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูล
ด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง ผู้มีส่วนได้เสีย
 การสร้างจิตส านึก ทางส่ือสังคม
ออนไลน์ (Facebook Line 
website ฯลฯ ขององค์กร)

ร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรม เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 80
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานบริหารงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้

P P P P ไม่ใช้งบประมาณ

3 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรมท่ีส าคัญของ
ชาติ และการบ าเพ็ญตนท่ีเป็น
ประโยชน์

ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญ ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
- บุคลากร มีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 80
เชิงประโยชน์
- บุคลากรได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน

P P P P ไม่ใช้งบประมาณ

6
การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี
กลยุทธ์ท่ี  2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย

ระยะเวลา

งบประมาณ หมายเหตุ
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1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงาน

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรมีศักยภาพในการบริหารงาน ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน

P - - - 500,000.00      

7
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้ยอมรับการการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในองค์กร ในอนาคต   

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย

ระยะเวลา

งบประมาณ หมายเหตุ
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1 โครงการ อบจ.เคล่ือนท่ี บริการด้วย
ใจรับใช้ประชาชน (โครงการหลังฝน
ถนนเรียบ)

ร้อยละของส่วนราชการไปจัด
กิจกรรม

เชิงปริมาณ 
- ส่วนราชการสังกัด อบจ.สิงห์บุรีร่วมจัดกิจกรรม ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- กิจกรรมมีความเรียบร้อยและสมบูรณ์ ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ

P P P P 3,000,000.-

2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ราชการ

จ านวนคร้ังท่ีหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม

เชิงปริมาณ 
- จ านวนคร้ังท่ีหน่วยงานส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรท่ีมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี

P P P P ไม่ใช้งบประมาณ

8
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย

ระยะเวลา

งบประมาณ หมายเหตุ



ไต
รม

าส
 1

ไต
รม

าส
 2

ไต
รม

าส
 3

ไต
รม

าส
 4

1 จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการ
เป็นองค์กรเรียนรู้ เช่น จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติราชการ แผ่นพับ คู่มือ
การท างาน  เผยแพร่ให้กับบุคลากร
ในสังกัด(การจัดการความรู้ในองค์กร
 knowledge Management :KM )

ร้อยละบุคลากรท่ีเผยแพร่งาน
ของตนเอง

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรจัดท าคู่มือปฏิบัติราชการ ร้อยละ 50
เชิงคุณภาพ
- คู่มือผลการปฏิบัติราชการ สมบูรณ์ อ่านเข้าใจง่าย ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีคู่มือในการปฏิบัติราชการ

P - - P ไม่ใช้งบประมาณ

2 กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบาย
การบริหารงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน)

จ านวนคร้ังการประชุมประจ าปี เชิงปริมาณ 
- มีการประชุมทุกเดือน (12 เดือน) 
เชิงคุณภาพ
- มีการถ่ายถอดงานและติดตามงานท่ีปฏิบัติ
เชิงประโยชน์
- บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน

P P P P ไม่ใช้งบประมาณ

9
การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย

ระยะเวลา

งบประมาณ หมายเหตุ
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1 การพัฒนาองค์กร (knowledge 
Management :KM ) การรายงาน
ผลการฝึกอบรม และประชาสัมพันธ์
ผลการฝึกอบรมให้เพ่ือนร่วมงาน
ทราบ

ร้อยละของผู้รายงานผลการ
ฝึกอบรม

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรกลับจากฝึกอบรมรายงานผล ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
-การรายงานผลถูกต้อง เรียบร้อย สมบูรณ์ ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- บุคลากรได้น าความรู้จากการฝึกอบรมไปพัฒนาการท างาน

P P P P ไม่ใช้งบประมาณ

2 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการท างานเป็น
ทีม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
บ าเพ็ญตนต่อสาธารณะ ฯลฯ
การจัดการความรู้ในองค์กร 
(knowledge Management:KM) 
การท างานร่วมกัน การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกัน การถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการการท างานเป็นทีม ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีทีมงานท่ีมีคุณภาพในการขับเคล่ือนงานขององค์กร

P P P P ไม่ใช้งบประมาณ

10
การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กรเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน
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3 ส ารวจความต้องการฝึกอบรม หรือ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของบุคลากรในสังกัด

ร้อยละบุคลากรตอบแบบส ารวจ เชิงปริมาณ 
- บุคลากรตอบแบบส ารวจ ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรมีความเข้าใจในแบบส ารวจ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานรับรู้ปัญหาและความต้องการในเบ้ืองต้นของบุคลากร

P - - - ไม่ใช้งบประมาณ

4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
(Quality of work life) หรือ
กิจกรรม 5 ส. ในส านักงาน

ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรมีความรู้ความพึงพอใจ ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย

P P - - ไม่ใช้งบประมาณ

5 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจใน
องค์กร

ร้อยละของบุคลากรตอบ
แบบสอบถาม

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
- การด าเนินการตอบแบบสอบถาม เรียบร้อยสมบูรณ์ ร้อยละ 90
เชิงประโยชน์
- หน่วยงานรับรู้ปัญหาบุคลากรเพ่ือใช้ในการพัฒนาในอนาคต

- - P - ไม่ใช้งบประมาณ

หมายเหตุ
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การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา
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